MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074 -2025-MDASA

Alto Selva Alegre, 25 de abril del 2025.

VISTO:

El Informe N° 165-2025-GPP/MDASA de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Proveido N° 365-2025-GM/MDASA de Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 156-2025-GAJ/MDASA de
Gerencia de Asesoria Juridica, y.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma de los articulos 1919, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre denominacion y no
reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y alcalde, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley N° 27972, consagra “Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganes de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia” y “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
~ administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el inciso 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable

/ de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman el Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente.

Que, mediante Resolucién del Concejo Directivo N° 00055-2024/CEPLAN/PCD se aprobo la

Guia para el Planeamiento Institucional a través de la cual se establecen las pautas para el planeamiento

institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan

( Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de
[ Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, con fecha 18 de enero de 2024 y sobre la base de |a citada Guia, el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) emite el Comunicado N° 0003-2024/CEPLAN, a través del cual
dispone las consideraciones que las entidades deben aplicar para la ampliacion del horizonte temporal de
los planes estratégicos institucionales a fin de dar cobertura al Plan Operativo Institucional Multianual 2025-
2027.

Que, el numeral 5.7. de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional, establece que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
y la Politica General de Gobierno y emite un informe técnico;

Que, mediante el Informe N° 165-2025-GPP/MDASA la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, remite el Plan Estratégico Institucional
Ampliado para el periodo 2024-2028 el mismo que ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante Resolucion de Concejo Directivo
N 00055-2024/CEPLAN/PCD, por lo que solicita su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Legal N° 156-2025-GAJ-MDASA, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de la
opinién, que se apruebe mediante Resolucién de Alcaldia el Plan Estratégico Institucional Ampliado para el
periodo 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

Por lo que, estando a los considerandos precedentes y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional Ampliado para el
periodo 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

ARTICULO SEGU : ﬁo el cumplimiento del Plan Estratégico
stitucional Ampliado para el periodo 20 e ad Distrital de Alto Selva Alegre, por todos
Brganos y areas organicas de la Muniéipalidad al de Alto Selva Alegre, bajo responsabilidad.

Hagamosio DIFERENTE

Domicilio Fiscal: Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N RUC: 20311886879 - (054) 263227

Agencia Municipal: Estadio Campeones del 81 - Urb. Independencia (054) 225901
Arequipa - PerQ
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
ealizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional Ampliado para el periodo 2024-2028 de
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}a?z:! la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.
la Subgerencia de Tecnologias de

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a
ormacion y Comunicacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la

icipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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San Isidro, 21 de Abril del 2025
OFICIO N° 000410-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Alfredo Willy Benavente Godoy

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Av. Obrera Esp. Pasaje Olaya S/N - Arequipa — Arequipa

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional del Plan Estratégico
Institucional - PEI 2024-2028 Ampliado del Pliego 300332 Municipalidad Distrital de
Alto Selva Alegre.

Referencia :  Oficio N° 055-2025-A/MDASA - (Exp. 2025-0001223)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028
Ampliado del Pliego 300332 Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000140-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2024-2028
Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de Planeamiento para el planeamiento estratégico y a la Alta Direccién por el liderazgo,
esfuerzo y la dedicacion en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 21 de Abril del 2025
INFORME TECNICO N° 000140-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de Opinion Técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional - PEI

2024-2028 Ampliado del Pliego 300332 Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre - Provincia de Arequipa - Departamento de Arequipa.

Referencia ; Oficio N°055-2025-A/MDASA - (Exp. 2025-0001223)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 21 de Abril de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al Oficio N°055-2025-A/MDASA de fecha 15 de abril de 2025,
mediante el cual el Sefior Alfredo Willy Benavente Godoy, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Ampliado de su entidad y solicita la
emision de opinién técnica en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD

I.  ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N°055-2025-A/MDASA la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, remite su
proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Ampliado y solicita la emisién de opinion
técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

I. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

ANALISIS

3.1 La ampliacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, el Pliego 301528 Municipalidad Distrital de Alto
Selva Alegre, conform6 su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N°073-2023-MDASA.

3.3 La participacién del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al dérgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realiz6 de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realiz6 de forma participativa en
la entidad.

3.4 Se realizaron cuatro (04) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso ampliaciéon del PEI 2024-2028 en coordinacién con el area de Planeamiento del
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

3.5 El numeral 1.6. Ampliacion del PEI, de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que “de
manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la institucion, pueden realizar la ampliacion del horizonte temporal del PEI, por tnica vez, con
la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en elaboracion”. Asimismo, precisa que “para lo
antes establecido, debe realizarse un informe que aborde los aspectos técnicos, decisiones de
politica institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacién y, de ser el caso, las precisiones y
limitaciones con las cuales se realizara la ampliacion”. Por lo que se da cuenta que la entidad ha
cumplido con adjuntar tal requisito, materializado a través de un Acta de Reunion de la Comision
de Planeamiento.

3.6 Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emisidn de Opinion Técnica del PEI, sefiala que
el Pliego remite mediante correo electrénico al CEPLAN, el proyecto de PEI. EI CEPLAN verifica
y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion,
el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar.
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En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo

siguiente:

o EIPEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2024-2027, por lo que s6lo estan
tomando como base el Ultimo PEI vigente, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2028.

e No se modifico los elementos del PEI, ni se adicion6 elementos. Asimismo, no se
modificaron los logros esperados para los afios ya implementados.

e  Se actualizd los logros esperados para los afios no ejecutados, es decir 2026 en adelante,
y estuvieron debidamente justificados en el numeral 3.5 del presente informe.

Iv. CONCLUSIONES

41.

4.2.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre para el periodo 2024-2028, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

Conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es pertinente proceder con la validacién del
PEI Ampliado y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1

5.2

5.3

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, debe formular un nuevo
PEI en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD, y
de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCDBN

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego Pliego 300332 Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre

Nivel de Gobierno Gobierno Local

Referencia Oficio N° 055-2025-A/MDASA

Fecha de solicitud de opinion técnica 15 de abril de 2025

Periodo del PEI 2024-2028

Tipo de PEI Formulado | | Actualizado | | Ampliado | X

Criterios aplicables al PEI

Nivel de Observaciones (0) /

Criterios de evaluacion’ . . Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)

1. Calidad del diagnéstico
correspondiente a la situacién actual
Se verifica que cumple con presentar
11 la caracterizacion de la entidad Onci
. . . iy pcional No corresponde
(funciones y competencias, poblacion
objetivo y aportes al plan superior)
Se verifica que cumple con presentar
el diagnostico de la entidad (prioriza
los bienes, servicios o regulaciones y
brechas, ademas identifica y analiza
los problemas, limitaciones y sus
causas)

1.2 Opcional No corresponde

2. Calidad en el analisis prospectivo

Se verifica que cumple con la
formulacién de escenarios (analiza los
2.1 | principales cambios futuros Opcional No corresponde
(tendencias, riesgos y oportunidades)
y genera escenarios alternativos.

Se verifica que clasifica las opciones
estratégicas de acuerdo con su nivel
de contribucién en la cadena de
resultados.

3. Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacién futura deseada
Se verifica que esta expresada de
forma narrativa considerando los
valores esperados de los bienes,
servicios 0 regulaciones articulados
con las opciones estratégicas
identificadas en las primeras fases.

2.2 Opcional No corresponde

31 No corresponde

4. Coherencia de la Mision Institucional

Se verifica que la construccién de la
Misién  contiene los elementos
4.1 | establecidos en la Guia, teniendo en Sin modificacién
cuenta que el atributo o atributos
guarden relacion con las

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion’

Nivel de
Cumplimiento

Descripcion

Observaciones (0) /
Recomendaciones

(R)

competencias de la  entidad

identificados en la Fase 1.

5. Ldgica causal entre las acciones y los

objetivos propuestos.

5.1

Los OEl estan formulados a nivel
inicial en la cadena de resultados del
SINAPLAN

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

5.2

Los OEI contribuyen al logro de los
Objetivos y Acciones estratégicos de
los planes superiores
correspondientes (PEDN, PESEM,
PDRC y PDLC).

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

5.3

Las AEI representan productos en la
cadena de resultados del SINAPLAN.

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

5.4

Las AEI contribuyen al logro de los
objetivos estratégicos institucionales
(OEI).

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

5.5

Las AEI contribuyen a las politicas
nacionales (PN) vinculandose con sus
servicios

No corresponde

5.6

Se incluye la Gestion de Riesgo de
Desastres, a través de OEl y/o AEl en
el marco de sus funciones vy
competencias

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI

6.

ementos esenciales para el

seguimiento y evaluacion

Contiene  fichas  técnicas  de

o Se han realizado
indicadores de acuerdo con lo . .
. p cambios minimos que | Se proyectaron los
establecido en la Guia para la .
6.1 iy . Ajustes menores no afectan | logros esperados
elaboracion de indicadores de Co ~
" : significativamente el | para el afio 2027
politicas  nacionales y  planes .
o contenido del PEI.
estratégicos
7. Identificacion de la Ruta Estratégica

Se establece un orden de prioridad

Un cumplimiento total
con el criterio indica que

71 Sin modificacion se ha alcanzado de
para los OEl y AEI ) .
manera satisfactoria lo
requerido
8. Estructura de presentacion del PEI

Cumple con la presentacion del

El contenido permanece

8.1 | contenido minimoy el llenado correcto Sin modificacion igual que en la primera
de los Anexos. version del PEI
9 | Aspectos Adicionales
El contenido permanece
9.1 | Declaracién de Politica Institucional Sin modificacién igual que en la primera

version del PEI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD ALTO SELVA ALEGRE

(R.A. N2 073-2023-MDASA)

ACTA DE REUNION

En Arequipa, local de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, en la sala Mario Vargas Llosa; siendo las 11.30 am. horas del dia
viernes 07 del mes de marzo del afio dos mil veinticinco, con presencia de los miembros que conforman comisién de Planeamiento Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre para tratar el Oficio N° D000661-2023-CEPLAN-DNCP publicada el 31 de
marzo del 2023 que sefiala lo siguiente:

Numeral 1 La Ampliaciéon del PEI y los planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar logros esperados de los
indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales hasta el afio 2028.

Por lo antes scfialado deben realizar las siguientes acciones

1. Convocar a la comisién de Planeamiento Estratégico Institucional y/o equipo técnico para difundir pautas parta aplicar esta disposicién
II.  De acuerdo con las condiciones del documento PEI Ampliado, cada entidad procedera a:
I1.1 Confirmar que la Entidad mantendra sin cambios los siguientes elementos del PEI 2024-2028 (Ampliado).

L] Declaracién de Politica Institucional

. Misidn Institucional

L] Objetivos Estratégicos institucionales (con indicadores)
L] Acciones Estratégicos institucionales (con indicadores)
L Matriz de Articulacion de Planes (anexo B-1)

HL  Tomando como base el ultimo PEI aprobado, la entidad determina y registra los logros esperados proyectados para los OEI y AEI
dando cobertura hasta el afo 2028.
Para ello utiliza ¢l formato del Anexo B-2 Matriz de Plan Estratégico Ins

Es asi que la comisién de Planeamiento Estratégico Institucional VALIDA la definicién de las pautas pa
las cuales han dado como resultado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 ampliado de
Alegre, con la finalidad de que cuya temporalidad permita dar cobertura al POI Multianual 2024-2028.

aplicar la disposicion antes dicha
r‘ﬁpalidad Distrital de Alto Selva

Asimismo, se encarga a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cumpla con informar de las medidas tomadas al CEPLAN, no habiendo
mas que tratar se finaliza el acto siendo las 12:00 pm horas del dia siete de marzo del mes de marzo del dos mil veinticinco.

Por lo que los miembros conformantes de la presente comision suscriben el presente acuerdo.
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La nueva Gestion Municipal del periodo 2023 - 2026, inicia responsablemente con la
implementacion de un proceso de Gestidn por Resultados, esto implica asumir un compromiso
firme de servicio a la ciudadania con principios éticos y valores institucionales que coadyuven al
desarrollo integral del distrito de Alto Selva Alegre, asegurando que la calidad de vida de sus
ciudadanos sea sostenible en el tiempo.

En tal contexto, el presente “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 AMPLIADO de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre”, se formula siguiendo los lineamientos de la “Guia
para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; y la “Guia Para la Elaboraciéon de Indicadores de Politicas y Planes
Institucionales Estratégicos” aprobada por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD, del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, 6rgano
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en el Sector Publico.

El planeamiento estratégico constituye uno de los pilares de la gestion publica y un importante
instrumento utilizado para proyectarse en el tiempo y cumplir con objetivos determinados. Esta
herramienta es un insumo esencial que permite a la Entidad, definir el marco de accién bajo el cual
orientara su trabajo, tomando en cuenta los diferentes actores y unidades que la conforman, asi
como aquellos que influyen de manera indirecta en su desarrollo, recomendando al CEPLAN
ejercer su rectoria a través de la emision de normas técnicas que regulen el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada,
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn y al desarrollo sostenible
del pais.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 AMPLIADO el cual es un instrumento de gestion
que se redacta en el marco del Planeamiento Institucional, donde la Comision de Planeamiento
Estratégico, conformado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 073-2023/MDASA. Identifica y
plasma sus objetivos y acciones estratégicos para el cierre de las brechas en el corto y mediano
plazo, articulandose también a los planes y politicas del gobierno regional y nacional.

Este Plan busca identificar de manera interna, los pasos que la Entidad debe implementar para
alcanzar los objetivos que se propone. Es asi que, se determina la Politica Institucional, la Mision
Institucional y los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas. Se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus correspondientes
indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacion de estas acciones, construir la
Ruta Estratégica.

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso de elaboracion
del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre:

En la Seccién 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracién
del titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales
para el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la
entidad) y los valores que deben compartir los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre.
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En la Seccion 2, se presenta la Mision, donde se define la razon de existir de la entidad y los
cambios que la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre pretende lograr en las condiciones de
vida de sus ciudadanos.

En la Seccion 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta las
condiciones de cambio que la institucidn planea realizar en el horizonte de tiempo del PEI.

En la Seccion 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuales se
lograra cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

En la seccion 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el horizonte de
tiempo que se cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas.

En la seccién 6, se presenta los Anexos, conformados por la Matriz de Articulaciéon de Planes
(Anexo B-1), la Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) y las Fichas Técnicas de
Indicadores de los OEIl'y AEI, como Anexo A-6.

De esta manera, nos complace presentar el El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028
AMPLIADO acerca a la municipalidad con sus vecinos, fortaleciendo los lazos de cordialidad con
un mismo propdsito, hacer de Alto Selva Alegre un modelo que perdure en el tiempo.
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La Municipalidad de Alto Selva Alegre promueve un distrito moderno, seguro, sostenible orientado
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos; contribuyendo en la salud, educacion, gestion
ambiental integral y la resiliencia frente a peligros de origen natural y antrépicos dentro del marco
de la modernizacion de la gestion publica.

Lineamientos:

a) Fortalecer las iniciativas de inversion en el distrito, que respete los derechos del estado y la
poblacidn en el uso de los espacios publicos y recursos naturales, asi mismo, que generen empleo
de calidad.

b) Lograr el desarrollo sostenible del distrito, mediante el disefio y ejecuciéon de un plan de
desarrollo de orden territorial de corte inclusivo y social.

c) Lucha frontal contra cualquier signo de corrupcion, rescatando la moral y la decencia que la
ciudadania pide de sus autoridades.

d) Desarrollar una politica inclusiva, que recree y fortalezca la identidad nacional, regional y
distrital.

e) Buscamos como gobierno local, generar adecuadas condiciones para mejorar la calidad de vida
de la poblacion, promoviendo una participacion mas activa de los gobiernos locales, promoviendo
la creacion, conservacion y ampliacion de los activos estratégicos del distrito.

f) Buscamos siempre la justicia promoviendo una moral solidaria y racional, que con nuestros
aportes genere un entorno de oportunidades, para que las personas del distrito desarrollen sus
potencialidades.

g) Ser una instituciéon que fomentara la cultura, basada en la identidad, la creatividad, innovacion
y el desarrollo sostenible.

h) Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestion del riesgo de desastres

i) Desarrollar la Modernizacion de la Gestion Publica con énfasis en el Presupuesto por Resultados
y el Planeamiento estratégico, cumplimiento el seguimiento y evaluacion para la mejora continua.

j) Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad afirmando la transparencia y eficiencia en la
gestién Municipal.

Principios y Deberes Eticos del Servidor de la Municipalidad de Alto Selva Alegre
El servidor publico de la Municipalidad actua de acuerdo a los siguientes principios:
a. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
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b. Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

c. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y permanente.

d. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

e. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

f. Lealtad y Obediencia

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion, cumpliendo las
6rdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con
las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que
debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

g. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico de la Municipalidad tiene los siguientes deberes:
1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

3. Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
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responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacidn publica.

4. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor publico no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otros servidores publicos u otras
personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados
para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines
particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo
55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generall.

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a
la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos préacticos, refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. En tal sentido se presenta
la Misién Institucional de la Municipalidad de Alto Selva Alegre:

BRINDAR UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE ALTO SELVA ALEGRE ADMINISTRANDO
LOS RECURSOS CON EFICIENCIA, HONESTIDAD Y
TRANSPARENCIA.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la Municipalidad de
Alto Selva Alegre espera lograr en las condiciones de calidad vida de sus ciudadanos los cuales
atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna definidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades. Por lo tanto, estos objetivos responden al
deseo de cambiar la realidad interna y externa de la Municipalidad, y son expresados en términos
cuantitativos y/o cualitativos, los cuales son medibles a través de Indicadores de Resultado
objetivamente verificables.

En consecuencia, se presenta los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad de

Alto Selva Alegre:
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Promover el desarrollo humano y Porcentaje de la poblacion focalizada con
OEI.01 habitos saludables de la ) P . . :
- L acceso a los programas de asistencia social.
poblacion del distrito.
OEL02 Promover el desarrollo territorial NUmero de licencias de edificaciones
' ordenado y sostenible del distrito aprobadas en el distrito.
Reducir el nivel de inseguridad | Numero de delitos y faltas denunciadas por la
OEI.03 . LS, Y o
ciudadana en el distrito. poblacion del distrito.
g , Porcentaje de zonas y sectores que cuentan
Promover la gestion ambiental en L 2 .
OEI.04 o con servicio de recoleccion de residuos
el distrito L
solidos.
Promover el desarrollo de las . - ,
- - NUmero de establecimientos comerciales
OEI.0O5 | actividades econdmicas en el : L
o formalizados en el distrito
distrito
OEI.06 | Fortalecer la gestion institucional PRIBIED 02 mplemgntalmon o P
Operativo Institucional
Contribuir con la calidad de los Numero de instituciones educativas
OEI.07 o . L : : R
servicios educativos en el distrito intervenidas por la municipalidad.
Prqteger a'Ia (IR SuS Porcentaje de poblacion en condiciones de
medios de vida frente a peligros » .
OEI.08 : o vulnerabilidad, ante los fenémenos naturales y
de origen natural y antrépicos en -
ol distrito antropicos.
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan
en productos (bienes y servicios) que la Municipalidad de Alto Selva Alegre entrega a sus
ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Estas también son medibles a
través de Indicadores de Resultado objetivamente verificables.

CODIGO | DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Programas de complementacion . L
AEI.01.01 | alimentaria oportuna a poblacion PSR (o e ERe C
vulnerable del distrito Programa Vaso de Leche y META 4
Programas de apoyo social de Porcentaje de personas beneficiados
AEI.01.02 | forma permanente a grupos de eon lo%%i?&f&ﬁ:gg‘x’ %’Y‘QPED
poblacion vulnerable del distrito y I P
Municipalidad
Programa de actividades . L
Promover el
. | deportivas municipales NUmero de beneficiarios que
esarr’o AEI.01.03 | realizados de manera oportuna AGEEIEN 2 (58 piUgRrnes deparlyes
OEI.0O1 | humano y habitos Sl ici '
saludabI{zs en el y efectiva para la poblacién del mun|0|p'\a}llsrs]igrlr;ﬂgggs 27
distrito distrito. P
Programa de desarrollo y
promocién de actividades Numero de poblacién que participan
AEL.01.04 artisticas y culturales en actividades artisticas y culturales
implementados para la en el distrito.
poblacion del distrito
Servicios promocionales de
AEL01.05 salud implementados para la Numero de atenciones
o atencion de ciudadanos del promocionales de salud en el distrito
distrito.
Infraestructuras publicas . . .
AEI.02.01 | intervenidas con adecuadas MITERe de. mfraestlructura s
condiciones para la ciudadania. AT
P(;c;r;wac;\r/gﬁoel AEL02.02 Catastro distrital actualizado del | Porcentaje de unidades catastrales
territorial o distrito actualizadas.
A ordenado
sostenible dyel AE102.03 Saneamiento fisico legal de Numero de predios formalizados en
distrito 77 | predios focalizados en el distrito el distrito.
225 LR WeEIee €0 NUmero de kilometros de vias
AEI.02.04 | mantenimiento adecuado para el IO
trénsito vehicular y peatonal urbanas con sefializacién adecuada.
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CODIGO | DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Plan local de seguridad Porcentaje de implementacion del
AEI03.01| ciudadana implementado de Plan Local de Seguridad
Disminuir el nivel manera optima en el distrito Ciudadana del distrito
OEL03 Qe inseguridad
ciudadana en el
distrito Patrullaje de serenazgo
AEIL03.02 | adecuado en los sectores del | Numero de sectores patrullados.
distrito.
Maneio de residuos solidos Numero de toneladas anuales de
AEI.04.01 ] o residuos sélidos dispuestos
adecuados en el distrito. L
adecuadamente en el distrito
Promover la Plan Anual de Evaluacion y . . g
., SR . Porcentaje de implementacién del
gestion Fiscalizacién Ambiental .
OEI.04 X AEL.04.02 | . - plan anual de evaluacion y
ambiental en el implementado en beneficiodel | . . ., : Y
L L fiscalizacién ambiental del distrito
distrito distrito.
Ar;::ﬁfe\r:?nﬁeeﬁtgone?nﬁiﬁ?g Porcentaje de M2 de areas verdes
AEI.04.03 , p en buen estado de mantenimiento
para uso publico de los -
. o en el distrito
ciudadanos del distrito
Programa de emprendimiento | Numero de usuarios que participan
AEI.05.01 | implementados a usuarios del en las actividades de
distrito. emprendimiento en el distrito.
Promocién de productos de .
NUmero de emprendedores que
emprendedores de manera -
p | AEI.05.02 adecuada v oportuna del participan con sus productos en las
fomover e yop ferias locales en el distrito.
desarrollo de las distrito.
OEI.05 actividades
Seehienlies s G Acciones de control y Numero de licencias de
el distrito AEL05.03 | fiscalizacion oportuna de las funcionamiento emitidas a
R actividades econémicas establecimientos comerciales del
desarrolladas en el distrito. distrito.
CEEEIEE B CESE L O NUmero de prestadores de servicio
AEIL.05.04 | alos prestadores de servicios ep .
i o turistico capacitados.
turisticos del distrito.
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Municipalidad Distrital de

CODIGO | DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
TISHITIETIES 6O GEae NUmero de instrumentos de gestién
AEI.06.01 | actualizados en beneficio de la . 9
A - actualizados.
administracion municipal
. . NUmero de personas que reciben
AEI.06.02 Cepatiests fortale_zc_|da§ ¢l capacitacion de parte de la
personal de la municipalidad municipalidad
Fortalecer la : . . . .

OE|.06 gestion Espacios y mecanismos de NUmero de reuniones realizadas con
Co AEI.06.03 participacion ciudadana participacion del vecino en la
institucional ) L Co

fortalecidos en la municipalidad municipalidad
AEI.06.04 S l.os. fecursos Porcentaje de recaudacién municipal.
por parte de la municipalidad.
SERIEE O R (b e Porcentaje de usuarios atendidos
AEI.06.05 | digital efectiva y oportuna a los I A
) L mediante tramite digital.
ciudadanos en la Municipalidad.
. Apoyo en eqU|pam|e_r)tol, Porcentaje de instituciones educativas
Contribuir conla | AEL07.01 IMEESIELIE § ol que reciben apoyo en mantenimiento e
lidad de | R adecuado en las instituciones infraestructura
calldad de 10s educativas del distrito. '
OEI07 servicios
educativos en el
distrito Programas de vacaciones utiles | Numero de estudiantes del distrito que
AEI.07.02 implementados para los acceden a los programas de
estudiantes del distrito. vacaciones Utiles.
Instrumentos estratégicos para la Numero de documentos técnicos
AEI.08.01 | gestién del riesgo de desastres referente a la gestion del riesgo de
actualizados para el distrito. desastres aprobados.
Prot | Capacidad Instalada para la Porcentaje de bienes de ayuda
t;(I) egerala AE1.08.02 preparacion y respuesta frente a | humanitaria (BAH) almacenados para
po dgmog y §(th$ R emergencias y desastres la entrega a los ciudadanos frente a
medios de vida adecuados en el distrito emergencias y desastres en el distrito.
OEI.08 frente a peligros P dod o d
de origen natural y rog;ar(;la © desarrolio de g Porcentaje de personas capacitadas
antrépicos en el | AE|.08.,03 | C¢apacidades en prevencion de en la prevencion de riesgos y
dEif riesgos y desastres brindados desastres
oportunamente a la poblacién. ‘
Actividades del Plan de . o :
AEI.08.04 | contingencia implementados en el MRS (0 S e ES TRl

distrito.

del plan de contingencia en el distrito
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- ) Municipalidad Distrital de
@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024 - 2028 (AMPLIADD) ALTO SELVA ALEGRE

La Municipalidad establece un orden de prioridad unico y ascendente para los OEl y AEl y asi
facilita la asignacidn de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectu6 tanto
en los OEl y las AEI, vinculandolos con la Politica General de Gobierno para el presente mandato
presidencial, aprobado con D.S. N° 042-2023-PCM.

La Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial se desarrolla sobre nueve
ejes, que se encuentran interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y
planes del pais. Estos ejes cuentan con lineamientos que orientan las acciones de las distintas
entidades publicas para el alcance de estos objetivos.

1. Paz social y gobernabilidad.

2. Concertacion y dialogo nacional.

3. Proteccion social para el desarrollo.

4. Reactivacion econdmica.

5. Impulso al desarrollo de los departamentos.

6. Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional.
7. Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes.

8. La salud como derecho humano.

9. Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.
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Programas de
complementacién alimentaria

Sub Gerencia de

FERLL oportuna a poblacion 2l LIEY Programas Sociales
vulnerable del distrito
Programas de apoyo social de Subgerencia de Grupos
AEL01.02 f°”gig’|§ggflnveur}fef‘ag[g%‘fl 98| EJES.LIN84 | Vulnerables, OMAPED,
distrito CIAM y DEMUNA
Programa de actividades Subgerencia de
Promover el desarrollo deportivas municipales Participacién Ciudadana
OEL01 humano y habitos EJE 8. LIN 8.6 AEL01.03 realizados de manera oportuna | EJE 8. LIN 8.6 Educacion. Cultura '
saludables de la y efectiva para la poblacién del Deportes
poblacion del distrito distrito.
Programa de desarrollo y Subgerencia de
promocion de actividades Participacion Ciudadana
AEL01.04 artisticas y culturales EJE 8. LIN 8.6 Educacion, Cultura y ’
implementados para la Dep(; es
poblacién del distrito
Servicios promocionales de
salud implementados para la Sub Gerencia de
HEUT atencion de ciudadanos del =l LLE Programas Sociales
distrito.
Infraestructuras publicas
AEL02.01 interveniqa§ con adecuadas EJE 9. LIN 9.2 Gerencia de Desarrollo
condiciones para la Urbano
ciudadania.
_ . Subgerencia de Obras
AEL0207 | Cetasto distrtal actualizado | £y o | inoa | Privadas y Habilitaciones
Promover el desarrollo del distrito Urbanas
OEL02 territorial ordenado y EJE9. LIN9.2 - — -
sostenible del distrito Sanegm|ento fISICO legal de $ubgeren0|a ‘_j? Opras
AEL02.03 predios focalizados en el EJE9.LIN9.2 | Privadas y Habilitaciones
distrito Urbanas
Infraestructura urbana con Sub Gerencia de
mantenimiento adecuado para ..
AEL02.04 EJE9.LIN9.4 Mantenimiento de

el transito vehicular y peatonal
en el distrito.

Infraestructura Existente
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Municipalidad Distrital de

Pl e e BT R Subgerencia de Seguridad
_— AEL03.01 | ciudadana implementado de | EJE 6.LIN6.3 | “U°9¢™M! g
Reducir el nivel de manera 6otima en el distrito Ciudadana
3 OEIL.03 | inseguridad ciudadana | EJE 6. LIN 6.3 P
en el distrito PR ol SEREERD Subgerencia de Seguridad
‘ AEL03.02 adecuado en los sectores del | EJE 6. LIN 6.3 .
- Ciudadana
distrito.
. . " Subgerencia de Limpieza
AEl.04.01 | Manejoderesiduos solidos | pye sy Ngs | Puplicay Gestion
adecuados en el distrito. /
Ambiental
Plan Anual de Evaluacion y . I
Promover la gestion AElagy | Fiscalizacen Ambienial | g, o | SOBEICE OO
4 OEL.04 . gestior EJE4.LIN 4.5 e implementado en beneficio ) ) y
ambiental en el distrito -~ Ambiental
' del distrito.
Areas verdes con adecuado )
AEL04.03 manten|m|ent’o permanente EJE 4. LIN 45 Subgerencia de Areas
para uso publico de los Verdes
ciudadanos del distrito.
Programa de emprendimiento Subgerencia de
AEI.05.01 implementados a usuarios del | EJE 4. LIN 4.4 | Promocion Empresarial y
distrito. Comercializacion
Promocion de productos de .
emprendedores de manera SHLGEEIIER 2
AEI.05.02 EJE4.LIN4.4 | Promocion Empresarial y
adecuada y oportuna del S
Promover el desarrollo distrito Comercializacion
de las actividades - ’
& GEks econdmicas en el slacs Ll fiscg\liczcela(():?:ns:eo(rﬁ ?;O(Ijg las Subgerencia de
distrito AEL05.03 .. portuna EJE4.LIN4.8 | Promocion Empresarial y
actividades econémicas R
o Comercializacion
desarrolladas en el distrito.
Capacitaciones desarrolladas Pa rtifiugg%rr?rgﬁ d(:(ejana
AEL05.04 a los prestadores de servicios | EJE 4. LIN 4.5 pac '
. oo Educacion, Cultura y
turisticos del distrito.
Deportes
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Municipalidad Distrital de

Instrumentos de gestién

Gerencia de Planeamiento y

el distrito.

AEL.06.01 actualizados en beneficio de la EJE 5. LIN 5.1 p
" I C resupuesto
administracién municipal
AEL06.02 Capacidades fortale?cjdag del EJE 5. LIN 5.1 Sub Gerencia de Gestion de
personal de la municipalidad Recursos Humanos
I EETJEIEISS b IR 65 6 Gerencia de Planeamiento y
6 oEl0s | Fortalecerlagestion EJE 5. LIN 5.1 AEI.06.03 participacion ciudadana EJE 5. LIN 5.2 Presubuesto
institucional fortalecidos en la municipalidad P
AEL06.04 Gestion eficiente de ng recursos | e e ) N5 Gerencia d(_e Administracic’)n
por parte de la municipalidad. Tributaria
Servicio de atencién de tramite Subgerencia de Tecnologias
AEI.06.05 digital efectiva y oportuna a los EJE 5. LIN 5.1 de la Informacion y
ciudadanos en la Municipalidad Comunicacion
fasstucir y mobiao Subgerencia de Obras
AEL07.01 AP EJET7.LIN7.1 Privadas y Habilitaciones
Contribuir con la calidad A en s |ns.t|tulc lones Urbanas
7 OEL07 de los servicios EJE7.LINT.6 educativas del distrito.
educativos en el distrito Programas de vacaciones utiles Subgerencia de Participacion
AEL07.02 implementados para los EJET7.LIN7.7 Ciudadana, Educacion,
estudiantes del distrito. Cultura y Deportes
Instrumentos estratégicos para
AEL08.01 la gestion de! riesgo de EJE 6. LIN 6.7 Subgerencia de Gestion de
desastres actualizados para el Riesgos de Desastres
distrito.
Capacidad Instalada para la
Proteger ala poplacién y AEL08.02 preparacion y.respuesta frente a EJE 6. LIN 6.7 Subgerencia de Gestioén de
sus medios de vida frente emergencias y desastres Riesgos de Desastres
8 OEI.08 a peligros de origen EJE 6. LIN 6.7 adecuados en el distrito.
natural y antrépicos en el Programa de desarrollo de
distrito AEL08.03 cgpacidades en prevenci()n de EJE 6. LIN 6.7 Subgerencia de Gestion de
riesgos y desastres brindados Riesgos de Desastres
oportunamente a la poblacion.
VIS AEICO Subgerencia de Gestion de
AEI.08.04 contingencia implementados en EJE 6. LIN 6.7

Riesgos de Desastres
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6. ANEXOS

Municipalidad Distrital de
ALTD SELVA ALEGRE
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Municipalidad Distrital de

ARTICULACION CON PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL - Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

Garantizar la formacién Porcentaje de
educativa de calidad e inclusiva de las | estudiantes de 15
personas a partir de las competencias afios que El OE1.07 permite
) necesarias que le permitan realizar su | alcanzaron el nivel Contribuir con Numero de romover-amf)ientes en
Alcanzar el Pleno desarrollo de las Indice de proyecto de vida para su pleno de competencia 3 la calidad de instituciones | P buen estado para el
ON1 capacidades de las personas, sin Desarrollo OE 1.1 desarrollo individual, social, cultural 0 OEI07 | los servicios educativas P
. D . . . . . . buen desarrollo de los
dejar a nadie atréas. Humano (IDH) y productivo, que contribuya superior en el educativos en | intervenidas por . .
) L . O . L estudiantes, vinculado
con el bienestar, competitividad y area de ciencias el distrito la municipalidad. al OENA.1
sostenibilidad del pais con de la prueba o
énfasis en el uso de las tecnologias internacional de
educativas y digitales. estudiantes PISA
Razén de
afios de vida Reducir los niveles de mortalidad y El OEIL.01 permite
o ; Promover el .
saludables morbilidad garantizando el acceso Porcentaje de la | promover el desarrollo
. . o desarrollo ”
perdidos por universal a la salud de la poblacién, poblacion humano y saludable
Alcanzar el Pleno desarrollo de las Y PP : . humano y , .
. . mil habitantes con énfasis en los grupos mas Esperanza de vida - focalizada con mejorando las
ON1 capacidades de las personas, sin . OE 1.2 N OEI.01 habitos - .
. e (Razén vulnerables y que las personas alos 65 afios acceso a los condiciones de vida de
dejar a nadie atras. " . . saludables de A
de AVISA por adopten hébitos y estilos de vida la boblacion programas de | la poblacién, vinculado
mil saludables, impulsando la salud dgl distrito asistencia social. al
habitantes) digital. OEN1.2
Indice de Gini
El OEI.02 permite
. Y orientar y contribuir con
Gestionar el territorio de manera , . , : .
. . . . Gestionar el territorio nacional con las intervenciones de
sostenible a fin de prevenir y reducir o e Promover el - ey
. visién estratégica e integral en todos NUmero de electrificacion,
los riesgos y amenazas que afectana | ;. . S g desarrollo o o
! . Indice de los niveles, de tal manera que propicie | Indice de gestion o licencias de asimismo, el
las personas y sus medios de vida, . iy e L territorial e . .
ON 2 . . - Riesgo OE 2.1 | el usoy la ocupacion del territorio,y el territorial con OEL.02 edificaciones mejoramiento del
con el uso intensivo del conocimiento . . ordenado y . -
T . INFORM manejo de los recursos naturales de | enfoque integral . aprobadas en el | saneamiento fisico legal
y las comunicaciones, reconociendo . sostenible del o .
o o manera adecuada y sostenible para el L distrito. mediante la
la diversidad geografica y cultural, en distrito . i
S desarrollo humano. implementacion del
un contexto de cambio climatico. -
catastro del distrito,

vinculado al OEN 2.1
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Municipalidad Distrital de

. o Reducir la vulnerabilidad Porcentaje de
Gestionar el territorio de manera . o .
. . . . ante el riesgo de desastres, pérdidas Proteger a la Porcentaje de
sostenible a fin de prevenir y reducir e . - M g
) con énfasis en poblaciones econdmicas poblacion y sus | poblacion en .
los riesgos y amenazas que afectan . : . L El OEI.08 Permite co
. - vulnerables, en base a la directas medios de vida | condiciones de :
a las personas y sus medios de Indice de g . Lo I planes de riesgo de de
X . i . comprension del riesgo, la atribuidas a las frente a vulnerabilidad, Iy P
ON2 vida, con el uso intensivo del Riesgo OE 2.2 : i . OEI.08 . gestion de prevencion d
. o mejora del uso y ocupacion emergencias y peligros de ante los X
conocimiento y las comunicaciones, INFORM o - / , capacidad de respues
) del territorio y la atencién y desastres en origen natural y fenomenos :
reconociendo - . - - vincul
N o recuperacion ante emergencias relacion con el antrdpicos en naturales y
la diversidad geografica y cultural, S . L -
L y desastres, en beneficio de la producto interno el distrito antrépicos.
en un contexto de cambio climatico. P . .
poblacion y sus medios de vida. bruto (PIB).
El OEI.04 permite
mejorar las
Gestionar el territorio de manera condiciones
; . . . . Tasa de ] ]
sostenible a fin de prevenir y reducir Asegurar elevados niveles o . ambientales mediante
. . : variacion de Porcentaje de . -
los riesgos y amenazas que afectan de calidad ambiental en el - la implementacién de
- f . > emisiones y/o Promover la | zonas y sectores ,
a las personas y sus Indice de pais, mediante una gestién liberaciones de gestion que cuentan con programas de residuos
ON2 | medios de vida, con el uso intensivo Riesgo OE 2.6 adecuada de residuos solidos, . OEI.04 X " solidos, conservacion
L o . . . sustancias ambiental en el servicio de
del conocimiento y las Climético Global suelo, aire y aguas residuales, asi . " L iy de las fuentes de agua
o . . quimicas toxicas distrito recoleccion de .
comunicaciones, reconociendo como un estricto control ) - y el ecosistema con
L i ) al residuos solidos. .
la diversidad geografica y cultural, y gobernanza ambiental. ambiente mecanismos de
en un contexto de cambio climatico. concientizacion a los
ciudadanos, vinculado
al OEN 2.6
El OEI.05 permite
. i Elevar los niveles de desarrollo promover agentes
Elevar los niveles de competitividad : e
iy productivo y . economicos para que
y productividad con empleo decente - . . < Promover el Numero de . e
. Productividad sostenible de las micro, pequefias y . e realicen actividades
y en base al aprovechamiento . Porcentaje del desarrollo de | establecimientos -
. . total de factores medianas empresas, en base al L . economicas que
ON 3 | sostenible de los recursos, el capital - OE 34 . PBI generado OEL05 | las actividades comerciales SR
. ; (Afio base fomento del emprendimiento, la - ; permita dinamizar o
humano, el uso intensivo de la _ L . iy por la MIPYME econdmicas en | formalizados en .
o ; 2017=1) creatividad y la innovacion, el -y o reactivar el mercado
ciencia y tecnologia, y la AP el distrito el distrito .
o . acceso a servicios financieros y a interno y el mercado
transformacion digital del pais. L o o
entornos digitales habilitantes. laboral del distrito,
vinculado al OEN 3.3
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Garantizar un sociedad justa,
democratica, pacifica y un Estado

Poblacion de 15y
mas afios de
edad del area
urbana a nivel

Garantizar un adecuado

funcionamiento de la Reducir el nivel

Numero de
delitos y faltas

El OEI.03 permite
contribuir a la
vigilancia y
reduccion de la
violencia e
inseguridad en el
distrito, mediante
intervenciones con

digital.

ON 4 efectivo al servicio de las personas WGI: Cahd_ad OE 4.4 |nst|tu0|onailldad pollt|ga-jur|d|ca nadional, victima OEL03 Qe inseguridad denunciadas por gasto corrlgnte y
en base al didlogo, la concertacion regulatoria social en el pais, . ciudadana en el I gasto de capital, que
. e . . , de algun o la poblacion del .
nacional y el fortalecimiento de las mediante el uso intensivo de - distrito. L permitan contar con
L o hecho delictivo distrito. .
Instituciones. las tecnologias digitales y datos % infraestructura,
que no denuncié e
equipamiento y
el hecho .
garantizando la
operatividad del
servicio,
vinculado al
OEN.4 .4
El OEI.06 permite la
implementacién de
instrumentos de
gestion de orden
Garantizar intervenciones territorial e
publicas de calidad que institucional que
respondan de manera oportuna a promueve la
. . . las necesidades y expectativas participacion y la
Garantizar un sociedad justa, . . o
- e de las personas, tomando en Indice de Porcentaje de concertacion de
democrética, pacifica y un Estado . . . » ;
) . . o cuenta la heterogeneidad capacidad estatal Fortalecer la implementacion usuarios,
efectivo al servicio de las personas | WGI: Efectividad - : - - :
ON4 iy o OE 4.5 territorial, social, econdmica, para la entrega | OEI06 gestion del Plan ciudadanos,
en base al dialogo, la concertaciéon | gubernamental . . - LS : o
. e cultural e intergeneracional del de servicios institucional Operativo organizaciones
nacional y el fortalecimiento de las . . L o )
L pais, con énfasis en el publicos (ICE) Institucional sociales,
Instituciones. o P
fortalecimiento de la cultura de instituciones
integridad y de lucha contra la publicas y privadas y
corrupcion, y la transformacion otros que

intervienen en el
distrito, con la
actualizacion de la
TIC, vinculado al
OENA4.5
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Municipalidad Distrital de

SECTOR:
PLIEGO:
PERIODO:

MISION INSTITUCIONAL:

GOBIERNOS LOCALES
300332 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE.
2024 - 2028 Ampliado

BRINDAR UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE

ALTO SELVA ALEGRE ADMINISTRANDO LOS RECURSOS CON EFICIENCIA, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA.

OEI.01 Promover el desarrollo humano y Porcentaje de la poblacion (Nimero de poblacién focalizada con | 3.43% | 2021 |4.00%|4.02%]4.10%|4.80%| 5.00% .
habitos saludables de la poblacién | focalizada con acceso a los acceso a programas de asistencia Gerencia de
del distrito programas de asistencia social. social/ Total de poblacién del Desarrolloy
distrito) *100 Promocion social
Porcentaje de beneficiarios del ((Nimero de Beneficiarios de la
Programas de complementacion Programa Vaso de Leche y poblacion del programa de vaso de ]
AEL.01.01 alimentaria oportuna a poblacion META 4. leche + Nimero de Beneficiarios de la | 3.00% | 2021 [3.209%|3.40%|3.509%%|4.20%| 4.50% Pi“’:a?n'j:fgiigzs
vulnerable del distrito poblacién 9
de la Meta 4) / Total de poblacién del
Porcentaje de personas (Numero de personas que son
Programas de apoyo social de beneficiados con los servicios beneficiados con los servicios del Subgerencia de Grupos
AEI.01.02 forma permanente a grupos de del CIAM, OMAPED y CIAM, OMAPED y 0.82% | 2021 [0.90%)]|1.00%|1.20%|1.50%| 1.95% | Vulnerables, OMAPED,
poblacion vulnerable del distrito DEMUNA brindados por la DEMUNA brindados por la CIAM y DEMUNA
Municipalidad Municipalidad / Poblacion total
Programa de actividades NL’Jmerccj) de bleneficiarios que Sdumaul)ria de beneficizrios que Subgerencia de
deportivas municipales realizados acceden a los programas acceden a los programas deportivos en Participacion Ciudadana,
AEI.01.03 de manera oportuna y efectiva para deportivos municipales el distrito WLIE ZUEL MERU 200 2E00 | ZER0 | 2 Educacion, Cultura y
la poblacién del distrito. brindados por la Municipalidad Deportes
Programa de desarrollo y Num_e_ro de pobla_ci_cc')jnc(jque S_u_matoria de_la_ldp%blaciér) que Subgerencia de
promocién de actividades artisticas felUglpetr s sl es participan en actividades artisticas y Participacion Ciudadana,
AEI.01.04 y culturales implementados para la|  artisticas y culturales en el culturales 3000 | 2021|3100 |3200 | 3300 | 3400 | 3500 | ‘Coicocion Cuturay
poblacién del distrito distrito. Deportes
AEI.01.05 | servicios promocionales de salud NGmero de atenciones Sumatoria de atenciones 950 | 2021 | 1000 [ 1200 | 1500 | 2000 | 2100 )
implementados para la atencién de| Promocionales de salud en el promocionales de salud en el distrito Sub Gerencia de
. L iatri Programas Sociales
ciudadanos del distrito. distrito
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Municipalidad Distrital de

Promover el desarrollo NuUmero de licencias de Sumatoria de licencias de Gerencia de
OEI.02 territorial ordenado y sostenible | edificaciones aprobadas en el | construccién aprobados. 80 2021| 85 90 95 | 100 | 130
L L Desarrollo Urbano
del distrito distrito.
Sumatoria de Infraestructura
publica implementadas +
Infraestructuras publicas NGmero de infraestructura Infraestructura publica Gerencia de
AEI.02.01 intervenidas con adecuadas e . mejoradas + Infraestructura N/D 2021 10 11 12 15 18
- . P publica intervenidas L . Desarrollo Urbano
condiciones para la ciudadania. publica con mantenimiento en
el
distrito
AEIL02.02 (Numero de unidades N/D 2021 | 25% | 30% | 35% [ 50% | 51% Subgerencia de
Catastro distrital actualizado del Porcentaje de unidades catastrales actualizadas / Obras Privadas y
distrito catastrales actualizadas. Total unidades Habilitaciones
catastrales) *100 Urbanas
AEI.02.03 Porcentaje de predios (NUumero de Predios con 75% 2018| 78% | 79% | 80% | 82% | 83% Subgerencia de
Saneamiento fisico legal de municipales con saneamiento |saneamiento fisico legal en el Obras Privadas y
predios focalizados en el distrito fisico legal en distrito/Total de Habilitaciones
el distrito. predios del distrito) *100 Urbanas
Sub Gerencia de
Infraestructura urbana con . g . . , -
mantenimiento adecuado para el Numero de kilometros de vias Sumatoria del nimero de Mantenimiento de
AEI.02.04 P . P urbanas con sefializacion kilometros vial urbana con 28 2021 34 37 41 45 50 Infraestructura
transito vehicular y e -
L adecuada. sefializacion adecuada. Existente
peatonal en el distrito.
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Municipalidad Distrital de

Reducir el nivel de

NUumero de delitos y

Sumatoria de delitos y faltas

Subgerencia de

adecuado en los
sectores del distrito.

patrullados.

sectores Patrullados

inseguridad ciudadana en |faltas denunciadas por la | denunciadas que afectan a la Seguridad
OEI.03 el distrito. poblacién del distrito. poblacion del 100 |=2021) 80 | 75 | 70 | 60 60 Ciudadana
distrito.
Plan local de seguridad Porcentaje de Sumatoria de programas o Subgerencia de
ciudadana implementado | implementacién del Plan | actividades implementadas Seguridad
de manera 6ptima en el Local de Seguridad del plan local de 0% e | sems| cses Emeslee 0 Ciudadana
ARl distrito Ciudadana del distrito Seguridad Ciudadana 0 0970 o e et
AEI.03.02| Patrullaje de serenazgo Numero de sectores Sumatoria del nimero de 4 2021 4 4 4 4 4 Subgerencia de

Seguridad
Ciudadana
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Municipalidad Distrital de

Porcentaje de zonas y (Numero de Zonas y Sectores Gerencia de
. sectores que cuentan con atendidas que cuentan con Servicios a la
Promover la gestion | senicio de recoleccién de |  senicio de recoleccién de Ciudad y Gestién
OEI.04 ambiental en el residuos solidos. residuos sélidos / Total de 70.00%| 2021 | 72.00%| 74.00%| 76.00% | 78.00% [ 80.00% Ambiental
distrito Zonas y Sectores del distrito)
*100
AEI.04.01 [ Manejo de residuos Numero de toneladas Sumatoria de toneladas de Subgerencia de
sélidos adecuados anuales de residuos residuos sélidos dispuestos Limpieza Publica
en el distrito. solidos dispuestos adecuadamente 14997 1 2020 | 15000 | 15100 | 15500 | 15800 | 15900 | y Gestion
adecuadamente en el Ambiental
dictritn
Plan Anual de Porcentaje de (Total de actividades Subgerencia de
Evaluaciony implementacién del plan programadas realizadas del Limpieza Publica
AEL04.02 Fiscalizacion anual de evaluaciény PLANEFA / Total de 7% |2020| 10% | 15% | 20% | 30% | 40% y Gestion
Ambiental fiscalizacién ambiental del actividades Ambiental
implementado en distrito programadas en el PLANEFA)
Areas verdes con |Porcentaje de M2 de areas| (M2 de areas verdes en buen
adecuado verdes en buen estado de |estado de uso publico en el afio ]
AEL04.03 mantenimiento mantenimiento en el distrito| / Total m2 de areas verdes de | 750, |2021| 76% | 78% | 82% | 88% | 89% Subgerencia de
permanente para uso uso publico del distrito Areas Verdes
publico de los en el afio) *100
HIP= P~ PN Al
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Municipalidad Distrital de

>

|
OEI.05 Promover el desarrollo | Numero de establecimientos Sumatoria del numero de 433 |2020( 437 | 440 | 446 | 460 | 480 Subgerencia de
de las actividades comerciales formalizados en establecimientos Promocién
econdmicas en el el distrito comerciales autorizados en el Empresarial y
distrito distrito. Comercializacion
Programa de NuUmero de usuarios que Sumatoria del nimero de Subgerencia de
emprendimiento participan en programas o usuarios que participaron en Promocién Empresarial
AEIL05.01 implementados a actividades de los programas o actividades | 411 |2020| 420 | 440 | 450 | 480 | 500 y Comercializacion
usuarios del distrito. | emprendimiento en el distrito. de emprendimiento en el
distrito durante el afio.
AEI.05.02 Promocioén de Numero de emprendedores |Sumatoria de emprendedores| 200 [2020| 250 | 300 | 350 | 400 | 400 Subgerencia de
productos de que participan con sus que participan con sus Promocién Empresarial
emprendedores de productos en las ferias productos en las ferias y Comercializacion
manera adecuada y locales en el distrito. locales en el distrito
annrtiina dal dictritn
Acciones de control y Numero de licencias de Sumatoria de autorizaciones Subgerencia de
fiscalizaciéon oportuna funcionamiento emitidas a otorgadas y licencias Promocién Empresarial
AEL05.03 de las actividades establecimientos comerciales emitidas N/D |2022| 65 70 | 75 | 80 | 85 y Comercializacion
econoémicas del distrito.
desarrolladas en el
it
AEI.05.04 Capacitaciones NuUmero de prestadores de | Sumatoria de operadoresde | N/D |2021| 45 50 60 80 85 Subgerencia de
desarrolladas a los servicio turistico capacitados. destinos turisticos Participacion
prestadores de fortalecidos. Ciudadana, Educacion,
servicios turisticos del Cultura y Deportes
distrito.
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024 - 2028 (AMPLIADD)
ety

Municipalidad Distrital de

(Numero de actividades operativas Gerencia de
con ejecucion fisica mayor o igual a Planeamiento y
Fortalecer la gestion Porcentaje de implementacion | 100% del POV Total de actividades Presupuesto
OEI.06 e . N ; 62.90%| 2021 |70.00%|75.00% .009 .009 .009
institucional del Plan Operativo Institucional. operativas ° ? ol |eeles) (SO0 0) (AL
programadas en el POI al afio) *100
AEI.06.01 Instrumentos de gestion |[NUmero de instrumentos de Sumatoria de nimero de 4 2020 5 6 7 8 8 Gerencia de
actualizados en beneficio |gestion actualizados. Instrumentos de Gestion Planeamiento y
de la administracion Actualizados. Presupuesto
municipal
AEI.06.02 Capacidades fortalecidas Numero de personas que Sumatoria de personas que reciben 200 2022 | 220 230 240 300 443 Sub Gerencia de
del personal de la reciben capacitacion de parte de capacitacion de parte de la Gestion de Recursos
municipalidad la municipalidad. municipalidad Humanos
Espacios y mecanismos de |Numero de reuniones realizadas| Sumatoria de nUmero de reuniones Gerencia de
participacion ciudadana con participacion del vecino en realizadas en espacios de Planeamiento y
AE|.06.03 fortalecidos en la la municipalidad. participacion ciudadana ofrecidos por| 4 2021 5 6 7 8 8 Presupuesto
municipalidad la municipalidad en el afo
AEI.06.04 Gestion eficiente de los Porcentaje de recaudacion (Cantidad de recaudaciéon municipal |70.00%| 2022 (72.00%|75.00% [80.00% | 85.00% |90.00% Gerencia de
recursos por parte de la municipal. ejecutado/Total de Administraciéon
municipalidad. recaudacién municipal estimado) Tributaria
*100
Servicio de atencion de Porcentaje de usuarios (Numero de usuarios atendidos Subgerencia de
tramite digital efectiva y atendidos mediante tramite mediante tramite digital / Total de Tecnologias de la
AE|.06.05 oportuna a los ciudadanos digital. usuarios atendidos en tramite digital N/D 2022 | 5.00% | 7.00% | 8.00% [10.00%|11.00% Informacion y
en la Municipalidad y fisico) Comunicacién
*100
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Municipalidad Distrital de

Contribuir con la calidad
de los servicios

Numero de instituciones
educativas intervenidas

Sumatoria de las instituciones
educativas intervenidas por la

Sub Gerencia de
Mantenimiento

OEI.O07 educativos en el distrito |por la municipalidad. Municipalidad con mejoramiento y 11 |2020| 12 13 15 20 22 Existente
mantenimiento
Apoyo en equipamiento, Porcentaje de (Total de instituciones educativas del
infraestructura y instituciones educativas | distrito con adecuada infraestructura
mobiliario adecuado en | que reciben apoyo en educativa Subgerencia de
AEIL07.01 las instituciones mantenimiento e / total de las 5.00% | 2020( 10.00% | 12.00%| 15.00%| 20.00% | 25.00% Obras Publicas
educativas del distrito. infraestructura. instituciones educativas del distrito)
*100
Programas de Numero de estudiantes |Sumaria del nUmero de estudiantes del Subgerencia de
vacaciones Utiles del distrito que acceden distrito que acceden a programas Participacion
AEL07.02 | implementados para los alos programas de | complementarios de vacaciones utiles. | 400 |[2021| 500 700 | 1000 | 1200 | 1400 Ciudadana,
estudiantes del distrito. vacaciones Utiles. Educacion, Cultura y
Deportes
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@ PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL - PEI 2024 - 2028 (AMPLIADD)
1"‘%\ )'é-’l

Municipalidad Distrital de

OEI.O8 |Proteger a la poblacion y | Porcentaje de poblacion en (Total de la Poblacion Subgerencia de
sus medios de vida condiciones de vulnerable en el distrito de Gestion de Riesgos
frente a peligros de vulnerabilidad, ante los | Alto Selva Alegre / Total de |35 0gos| 2021 | 40.00% | 45.00% | 50.00% | 55.00% | 58.00% de Desastres

origen natural y fendmenos naturales y poblacién del distrito) *100
antropicos en el distrito antropicos.

AEI.08.01 Instrumentos Numero de documentos | Sumatoria de documentos Subgerencia de
estratégicos para la técnicos referente a la técnicos para la gestion de Gestion de Riesgos
gestion del riesgo de gestion del riesgo de riesgo de desastre 2 20201 2 3 4 5 6 de Desastres

desastres actualizados desastres aprobados. aprobados.
nara al dictrita
Capacidad Instalada para| Porcentaje de bienes de | (NUumero de kits de bienes Subgerencia de
la preparacion y ayuda humanitaria (BAH) [de ayuda humanitaria (BAH) Gestion de Riesgos
respuesta frente a almacenados para la almacenados / Total de kits de Desastres
AEI.08.02|emergencias y desastres| entrega a los ciudadanos de bienes de ayuda 70.00% | 2021| 72.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 97.00%
adecuados en el distrito. [ frente a emergencias y humanitaria (BAH)
desastres en el distrito. programados para
adquisicion y
Programa de desarrollo | Porcentaje de personas (NUumero de personas Subgerencia de
de capacidades en capacitadas en la capacitadas en la Gestion de Riesgos
prevencién de riesgos y | prevencion de riesgos y prevencion de riesgos y de Desastres

HELBES desastres brindados desastres. desastres/ Total de 4.00% |2021| 4.50% | 5.00% | 6.00% | 8.00% | 9.00%

oportunamente a la poblacién del distrito) *100
poblacion.
AEI.08.04| Actividades del Plan de Numero de actividades Sumatoria de actividades Subgerencia de
contingencia implementado del plan de | implementadas del Plan de 3 2020 4 5 6 8 9 Gestion de Riesgos
implementados en el contingencia en el distrito. contingencia en el afio de Desastres
distrito.
SRR
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Municipalidad Distrital de

OELl:

OEI.O1 - Promover el desarrollo humano y habitos saludables de la poblacién del
distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion focalizada con acceso a los programas de asistencia social.

Justificacion:

Los servicios y programas sociales desarrollados por la entidad donde los beneficiarios que
accedeny participan en las actividades de promocion social dirigidas a la poblacion vulnerable,
los programas deportivos, el programa de apoyo en la complementacion alimentaria oportuna,
los programas de educacion técnica mejoran su calidad de vida.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo y Promocion social

Limitaciones del
indicador:

Presencia de poblacién volatil

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Doénde:

N: Numero de poblacion focalizada con acceso a programas de asistencia social.

D: Total de poblacién del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Poblacién focalizada con acceso a programas de asistencia social en el afo: Considera a la
poblacién beneficiaria de al menos un programa de asistencia social como: complementaciéon
alimentaria, apoyo y difusion de los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer, adulto
mayor y otros grupos de poblacién vulnerable en el afio.

- Poblacion del distrito: Considera a la poblacion total del distrito en el afio.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La poblacion con acceso a servicios de la Municipalidad, se rige de acuerdo al Sistema de
Supuestos

Focalizacion de Hogares (SISFOH) y el INEIl 'y su registro y focalizacion es permanente.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social para la

cleifoss Memoria Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3.43% 4.00% 4.02% 4.10% 4.80% 5.00%
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Municipalidad Distrital de

AEI.01.01 - Programas de complementacién alimentaria oportuna a poblacion

AEL: L
vulnerable del distrito
Nombre del Porcentaje de beneficiarios del Programa Vaso de Leche y META 4.
indicador:

Justificacion:

La focalizacidn que logra la Municipalidad tiene como objetivo de otorgar un complemento
alimentario a la poblacién en situacion de pobreza o extrema pobreza, asi como a grupos
wvulnerables.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones del
indicador:

Presencia de poblacion flotante afecta la consolidacion de la infformacion

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

((VL+M4)/D) * 100

Donde:

VL : Nimero de Beneficiarios de la poblaciéon del programa de vaso de leche.

M4 : Nimero de Beneficiarios de la poblacién de la Meta 4.

D : Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios del Programa de vaso de leche: poblacion de nifios y nifias de 0 a 13 afios y
gestantes.

Beneficiarios de la Meta 4: poblacion de nifios y nifias de 0 a 12 afios.

Parametro de Porcentaje. Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
La participaciéon o presencia institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Supuestos coadyuva a mejorar la atenciéon de la anemia y destruicién crénica.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Base de Datos: Infformes y Reportes de la Sub Gerencia de Programas Sociales para la
Memanria Aniial de Gactidn

Lineade base Logros esperados

Afo

2021 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

3.00% 3.20% 3.40% 3.50% 4.20% 4.50%
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Municipalidad Distrital de

AEL:

AEI.01.02 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerable del distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personas beneficiados con los servicios del CIAM, OMAPED y DEMUNA
brindados por la Municipalidad

Justificacion:

Los programas sociales realizados por la Municipalidad permiten identificar y atender a la
poblacién vulnerable. Impulsando la atencién, apoyo a los nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, adulto mayor y personas con discapacidad, ademas de promover las politicas de
prevenciony lucha contra el consumo de drogas y alcoholismo, permitiendo mejorar su
calidad de vida como parte de una sociedad.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Grupos Vulnerables, OMAPED, CIAM y DEMUNA

Limitaciones del
indicador:

Presencia de poblacion flotante afecta la consolidacion de la informacion

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de personas beneficiarias de los servicios del CIAM, OMAPED y DEMUNA
brindados por la Municipalidad.

D: Total de poblacién del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Personas beneficiarias de los servicios del CIAM, OMAPED y DEMUNA brindados por la
Municipalidad: personas beneficiarias son nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adulto
mayor y personas con discapacidad

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La poblacién con acceso a servicios de la Municipalidad, se rige de acuerdo al Sistema de
Supuestos Focalizacion de Hogares (SISFOH), INEly el registro y focalizacion es

permanente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Grupos Vulnerables, OMAPED,
CIAM y DEMUNA para la Memoria Anual de Gestién

Linea de base Logros esperados

ARfo

2021 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

0.82% 0.90% 1.00% 1.20% 1.50% 1.95%

29




Municipalidad Distrital de

AEI: AEIL.01.03 - Programa de actividades deportivas municipales realizados de manera
oportunay efectiva parala poblacidn del distrito.
Nombre del NUumero de beneficiarios que acceden a los programas deportivos municipales brindados
indicador: por la Municipalidad

Justificacion:

Las personas que participan de los servicios deportivos recreativos, vacaciones Utiles,
maratones, caminata, talleres y programas que ofrece la Municipalidad, con la finalidad de
fomentar la recreaciéon deportiva y la participacién constante de la poblacién de tal manera,
se genere alternativas y espacios para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Participacion Ciudadana, Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

> PADM t
Donde:
PADM
distrito.
Especificaciones Técnicas:

: Numero de beneficiarios que acceden a los programas deportivos en el

- Total de beneficiarios que acceden a los programas deportivos en el distrito: Considera a
la poblacién que se inscribe adecuadamente y culmina satisfactoriamente del programa de
actividades deportivas del distrito como servicios deportivos recreativos, vacaciones utiles,
maratones, caminata, talleres que ofrece la Municipalidad

Parametro de Ndmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidon:
Los gobiernos locales distritales contribuyen en fomentar servicios deportivos, recreativos y
Supuestos

programas deportivos en su jurisdiccion.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Participacion Ciudadana,

BlEaE: Educacion, Cultura y Deportes para la Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1000 1500 2000 2500 2800 2900
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Municipalidad Distrital de

AEL:

AEI.01.04 - Programa de desarrollo y promocién de actividades artisticas y
culturales implementados parala poblacién del distrito

Nombre del
indicador:

Numero de poblacién que participan en actividades artisticas y culturales en el distrito.

Justificacion:

Las personas que participa de alguna actividad cultural de la Municipalidad, mediante los
centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, actividad civico- cultural, aniversarios,
corsos y pasacalles en la Jurisdiccion mejoran su sentido de cultura, al mismo tiempo se da
a conocer a los nifios y jovenes la diversidad del

dictritn

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Participacion Ciudadana, Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones del
indicador:

Dificultad en cuantificar la cantidad de personas que participa en alguna actividad cultural
que organiza o desarrollan instituciones ajenas a la Municipalidad, el cual podria
distorsionar el dimensionamiento del indicador.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> PBOC t

Donde:

PBOC : Numero de poblacién que participan en actividades artisticas y culturales.
Especificaciones Técnicas:

Poblacién que participa en actividades artisticas y culturales: Considera a la participacion
de alguna actividad artistica y cultural de la Municipalidad, mediante los servicios que se
ofrece en los centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, actividad civico-cultural,
aniversarios, corsos y pasacalles en la Jurisdiccion.

Pardmetro de NUumero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
Supuestos Oferta artistica o cultural organizado y sostenido por otras instituciones publicas y privadas

contribuye a la atencidon y cobertura de este servicio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Participacién Ciudadana,
Educacion, Cultura y Deportes para la Memoria Anual de Gestion

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

3000 3100 3200 3300 3400 3500
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.01.05 - Servicios promocionales de salud implementados parala atencion de
ciudadanos del distrito.
Nombre del NuUmero de atenciones promocionales de salud en el distrito
indicador:

Las atenciones promocionales en salud y salubridad, como la cantidad de poblaciéon que
accede a los programas de salud preventivo - promocional de las organizaciones sociales

Justificacion: de base de manera que mejore la calidad de vida de los ciudadanos del distrito.

Responsable del |Sub Gerencia de Programas Sociales

indicador:
Limitaciones del  |No presenta limitaciones
indicador:
Foérmula del Indicador:
> APSS
Donde:
APSS : Numero de atenciones promocionales de salud en el distrito.

Método de calculo: |Especificaciones Técnicas:

- Atenciones promocionales de salud: Considera como campafias o programas de salud
preventivo - promocional dando atencion en odontologia, enfermeria, medicina general y
buenas practicas de manipulacion de alimentos.

Parametro de Numero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:

Los gobiernos locales distritales promocionan campafas de salud para la poblacién del
Supuestos distrito dentro de sus facultades.

Fuente y bases de [Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Sub Gerencia de Programas Sociales para la
Memoria Anual de Gestion.

Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 950 1000 1200 1500 2000 2100
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Municipalidad Distrital de

OEl:

OEI.02 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible del distrito

Nombre del
indicador:

NuUmero de licencias de edificaciones aprobadas en el distrito.

Justificacion:

Las licencias de edificaciones son importantes para el desarrollo territorial
ordenada, las que son aprobadas toman como referencia el TUPA de la
municipalidad y las competencias de la municipalidad, de este modo se promueve
el desarrollo ordenado del distrito bajo la reglamentacién dispuesta.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del |Elindicador considera las licencias autorizadas finalizadas sin embargo puede que
indicador: exista una demora en el tramite de licencias.

Férmula del Indicador:

Método de calculo:

2 (V)
Donde:
U: Numero de licencias de edificaciones aprobadas.

Especificaciones Técnicas:

- Numero de licencias de construcciones aprobadas de acuerdo como lo indica el
TUPA.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: | Ascendente
medicion:
Poblacién del distrito adopta acciones y nuevos habitos de vivencia, evitando
Supuestos asentamientos improvisando o viviendas inadecuadas.

Fuente y bases

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

de datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Gerencia de Desarrollo Urbano para la
Memoria Anual de Gestidn
Lineade Logros esperados
hase
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80 85 90 95 100 130
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEIL.02.01 - Infraestructuras publicas intervenidas con adecuadas condiciones para
la ciudadania.
Nombre del Numero de infraestructura publica intervenidas
indicador:

Justificacion:

las intervenciones de la Municipalidad en las infraestructuras publicas con implementacion,
mejoramiento 0 mantenimientos son importantes ya que las infraestructuras publicas
prestan servicios a los ciudadanos mejorando su calidad de

vida ya sea en salud, educacién, transporte entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No hay limitaciones.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> (IPI+IPME + IPMA)

IPI : Numero de Infraestructura publica implementos en el distrito.

IPME : NUumero de Infraestructura publica Mejorados en el distrito.

IPMA : Numero de Infraestructura publica con Mantenimiento en el distrito.
Especificaciones Técnicas:

- Infraestructura publica implementados: son considerados construcciones y

creaciones de carreteras, colegios (aulas), centros de salud (consultorios), parques y
plataformas deportivas y otros dentro de la competencia de la municipalidad.

- Infraestructura publica mejorados: son considerados intervenciones puntuales sobre uno o
mas activos estratégicos de una unidad productora en funcionamiento dentro de la
competencia de la municipalidad con la metodologia del IOARR en carreteras, colegios
(aulas), centros de salud (consultorios), parques y plataformas deportivas y

otros.

- Infraestructura publica con mantenimiento: son considerados intervenciones partiendo de
finalizar de infraestructura publica, se tiene que realizar mantenimientos de acuerdo al
expediente como en carreteras, colegios (aulas),

centros de salud (consultorios), parques y plataformas deportivas y otros.

Parametro de Ndmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La presencia del gobierno regional, del gobierno nacional y del sector privado contribuyen a
la creaciéon, mejoramiento, ampliado y rehabilitacién en base a los lineamientos de
Supuestos INVIERTE.PE, tanto en inversion publica y IOARR'S y con ello los mantenimientos de las

infraestructuras publicas para el continuo uso de la ciudadania.

Fuentey base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Obras Publicas para la

datos: Memoria Anual de Gestion.
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor N/D 10 11 12 15 18
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.02.02 - Actualizaciéon peridédicay mantenimiento del catastro distrital
Nombre del Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.
indicador:

Justificacion:

El avance en la identificacion, incorporacion o rectificacion de los cambios o
inconsistencias en la informacién catastral, los cuales requiera su elaboracién y posterior
actualizacion de la base catastral por parte de la Municipalidad es importante para el
desarrollo urbano ordenado del distrito.

Responsable del

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

indicador:
Limitaciones del |Elindicadortoma en cuenta los catastros ocurridos, pero puede que existe variabilidad
indicador: en el registro de casos de catastro.

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: NUmero de unidades catastrales actualizadas

D: Total unidades catastrales

Especificaciones Técnicas:

- Unidades Catastral: Son propiedades inmuebles con independencia fisica y/o legal

Parametro de NuUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
Coordinacion e intervenciones con instituciones como SUNARP, para la obtencion de
Supuestos informacion registrada y presencia de proyectos de inversidn, programas y planes para

definir la implementacion de un plan de trabajo u hoja de ruta para lograr el catastro

Fuentey base de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas para la Memoria Anual de Gestion

Lineade base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

N/D 25% 30% 35% 50% 51%
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEL02.03 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito
Nombre del Porcentaje de predios municipales con saneamiento fisico legal en el distrito.
indicador:

Tener la cantidad de predios formalizados registrados es importante, ya que nos permite
reducir el indice de informalidad de la propiedad en el distrito y consecuentemente elevar
Justificacion: la calidad de vida de la poblacién mediante intervenciones en saneamiento,
electrificacion, entre otros.

Responsable del |Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
indicador:

Elindicador toma en cuenta los predios municipales registrados, sin embargo, puede

Limitaciones del que exista variabilidad en los registros de los predios

indicador:

Férmula del Indicador:
(PFP/N) * 100

Donde:
; ; PFP : Numero de Predios con saneamiento fisico legal en el distrito.
Método de calculo: . . -
N : Total de predios del distrito.

Especificaciones Técnicas:
- Predios con saneamiento fisico legal en el distrito: Considera a los predios formalizados
que tiene como fin tramitar sus servicios basicos.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:

La presencia institucional de COFOPRIy gobiernos locales contribuye con el servicio de
Supuestos saneamiento fisico legal en el distrito

Fuente y base de |Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas para la Memoria Anual de Gestion

Linea de base Logros esperados
Afo 2018 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 75% 78% 79% 80% 82% 83%
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Municipalidad Distrital de

AELl:

AEI.02.04 - Infraestructura urbana con mantenimiento adecuado para el transito
vehicular y peatonal en el distrito.

Nombre del

Numero de kilbmetros de vias urbanas con senalizacién adecuada.

Justificacion:

Conocer la cantidad de kilbmetros de infraestructura vial urbana en adecuadas condiciones,
mediante el mantenimiento sefialético de la infraestructura vial y urbana del distrito permite
que condiciones de transito sea las adecuadas para los buses, autos, moto y otros de los
ciudadanos para su correcta para su movilidad.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

El indicador es consolidado después de cada cierre de afio.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> (KIUVA)

Donde:

KIUVA : Ndmero de kilobmetros vial urbana con sefalizacion adecuada.
Especificaciones Técnicas:

- Kilbmetros viales urbanas con sefializacion: Se considera los kilbmetros de caminos
vecinales con mantenimiento en sefializacién, es decir sefiales con placas e instalas en los
postes, demarcaciones sobre el pavimento como rayas, palabras, simbolos y objetivos
adheridos a las vias.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidon:
Los gobiernos locales distritales contribuyen con el mantenimiento vial urbana para su
Supuestos jurisdiccion, permitiendo contar con adecuadas condiciones de transito en el distrito.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Gerencia de Desarrollo Urbano para la Memoria
Anual de Gestion.
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 28 34 37 41 45 50
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Municipalidad Distrital de

OELl:

OEI.03 - Reducir el nivel de inseguridad ciudadana en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de delitos y faltas denunciadas por la poblacion del distrito.

Justificacion:

Es importante conocer la efectividad del servicio de seguridad en la reduccién de delitos y
faltas en el distrito, para responder mediante el CODISEC a situaciéon adversas.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Los casos no denunciados pueden provocar que el indicador no dé cuenta de la magnitud
correcta de la inseguridad.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (D)
Donde:
D: Numero de delitos y faltas denunciadas que afectan a la poblacion del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Delitos y faltas denunciadas: Considera la identificaciéon y reporte a la base de datos de la
Gerencia de los delitos o faltas que afectan la seguridad ciudadana en la jurisdiccidn del distrito
en el afio.

Parametro de

Sentido esperado del Indicador:

., NUmero Descendente
medicion:
Poblacion del distrito con menos incidencia de la delincuencia, por la organizacién e
Supuestos intervencion de la Policia Nacional del Pert y las organizaciones vecinales.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana para la
Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 100 80 75 70 60 60
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.03.01 - Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en el
distrito
Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito
indicador:

Es importante conocer la cantidad de programas o actividades implementadas del plan
local de seguridad ciudadana del distrito, el cual permite mejorar los niveles de seguridad
ciudadana. Las actividades principales contempladas en el Plan de seguridad son el
patrullaje, capacitacion a vecinos para colaboraciéon con la seguridad ciudadana,
organizacion de la ciudadania para hacer frente a la inseguridad ciudadanay
finalmente coordinacién con las organizaciones de seguridad vecinal.

Justificacion:

Responsable del |Subgerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones del No presenta limitaciones
indicador:
Férmula del Indicador:
(APSC/N) * 100
Donde:
APSC : NUmero de programas o actividades implementadas del Plan Local de
Seguridad Ciudadana
Método de calculo: [N : Total de programas o actividades del Plan Local de Seguridad Ciudadana.
Especificaciones Técnicas:
- Programas o actividades del Plan Local de Seguridad Ciudadana: Son actividades que se
programa en el PDSC elaborado por el CODISEC dentro de ellos la sensibilizacién en
contra de los homicidios y en contra de la violencia de género e integrantes del grupo
familiar del distrito y otros especificados en el Plan.
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:

El Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2019-2023, elaborado por el Ministerio del
Interior (MININTER) adopta un concepto de seguridad ciudadana que se entiende como una
Supuestos condicion objetiva y subjetiva donde los individuos se encuentran libres de violencia o
amenaza fisica o psicoldgica, o de despojo intencional de su patrimonio. En consecuencia,
este concepto prevalece en el tiempo.

Fuente y bases de |Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana para la
Memoria Anual de Gestién

Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80% 82% 85% 87% 89% 92%
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Municipalidad Distrital de

AEI: AEI.03.02 - Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores del distrito.
Nombre del NuUmero de sectores patrullados.
indicador:

Justificacion:

El patrullaje de los sectores tiene como fin de que la poblacién recibira el servicio de
patrullaje por sector a fin de evitar la proliferacion de actos delictivos.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Insuficiente coordinacion interinstitucional para el patrullaje por sector efectivo. Asimismo,
pese a que por el caracter intersectorial y multinivel del plan se requiere el establecimiento
de un canal de comunicacion permanente y altamente efectivo.

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

> (PSC)

Donde:

PSC : Numero de sectores patrullados en el distrito.
Especificaciones Técnicas:

- Sectores patrullados: Considera a la identificacion y ejecucion de patrullajes por sectores
determinados en el mapa de delito y riesgo.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
La ciudadania se organiza mediante rondas vecinales para hacer frente a la inseguridad
Supuestos

ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana para la
Memoria Anual de Gestion

Lineade base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

4 4 4 4 4 4
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Municipalidad Distrital de

OELl:

OEIL.04 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas y sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Justificacion:

Es importante conocer las zonas y sectores que cuentan con el servicio de recolecciéon de
residuos sélidos en el distrito, para mejorar dichos puntos y asi mismo establecer nuevos
puntos para expandir el servicio de manera eficiente.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del
indicador:

La informacidon puede variar debido a un aumento de nuevos puntos de recoleccion o no
ubicacién de nuevos puntos de recoleccion.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de zonas y sectores atendidas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
sélidos.

D: Total de zonas y sectores del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Las zonas y sectores del distrito incluye urbanizacion, asociaciones, pueblos jévenes y otros
que son habitados por la poblacién incluidos en la ruta de recoleccion de residuos.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Poblacién del distrito adopta nuevos habitos saludables con tendencia a una economia circular,
Supuestos promovido por los gobiernos locales y regionales, juntamente con el Ministerio del Ambiente.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental para la Memoria Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 70.00% 72.00% 74.00% 76.00% 78.00% 80.00%
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Municipalidad Distrital de

AEI: AEL.04.01 - Manejo de residuos sélidos adecuados en el distrito.
Nombre del NUmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito
indicador:

Justificacion:

Es importante conocer la cantidad anual de residuos sélidos dispuestos adecuadamente,
con el propésito de realizar un tratamiento y mitigacién de la contaminacién en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Limpieza Publica y Gestiéon Ambiental

indicador:
Limitaciones del |Elindicador solo considera a los residuos aprovechables de la "Composicion de Residuos
indicador: Sdlidos Domiciliarios" ademas de consolidarse al afio.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

> TARSDA't

Donde:

TARSDA : Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente
en el distrito

Especificaciones Técnicas:

- Residuos Sdélidos Dispuesto Adecuadamente: Considera la cantidad de residuos
aprovechables Composicién de Residuos Sélidos Domiciliarios"

Parametro de Numero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Se cuenta con la cooperacion permanente de los gobiernos locales distritales para la
Supuestos disposicion adecuada de los residuos sélidos

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestiéon
Amhiantal nara la Mamanria Annial da CactiAn
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 14997 15000 15100 15500 15800 15900
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.04.02 - Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementado en
beneficio del distrito.
Nombre del Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental del
indicador: distrito

Justificacion:

Conocer la implementaciéon del PLANEFA, tiene como propdsito el de mejorar las
condiciones ambientales del distrito asi mismo que se debe mejorar en el mismo.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental

Limitaciones del
indicador:

La calidad de las diferentes intervenciones de vigilancia, monitoreo y supervision ambiental,
respecto a la implementacion del Plan esta condicionada por diferentes factores o
parametros, como la duracién, el nivel de intervencion, la frecuencia de las pruebas
ambientales y la preparacion de los facilitadores, que pueden afectar la

afactividad Aa la imnlamaontaciAn dal DI ANECEA

Método de calculo:

Formula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de actividades programadas realizadas en el PLANEFA para el afio.

D: Total de actividades programadas PLANEFA en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental del distrito:
Considera al avance en la implementacién de las actividades y acciones previstas en el plan
anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental en el distrito en el afio.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
El Organismo de Evaluaciony Fiscalizacion Ambiental (OEFA), desarrolla actividades y
Supuestos acciones que fortalecen el Sistema Nacional de Evaluaciony Fiscalizacion Ambiental en la

Municipalidad

Fuente y bases de
datos:

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion
Ambiental para la Memoria Anual de Gestién

Linea de base Logros esperados

Afo

2020 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

7% 10% 15% 20% 30% 40%
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Municipalidad Distrital de

AEI: AEI.04.03 - Areas verdes con adecuado mantenimiento permanente para uso
publico de los ciudadanos del distrito.
Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes en buen estado de mantenimiento en el distrito
indicador:

Justificacion:

Es importante conocer los m2 de areas verdes con adecuado mantenimiento, recuperacion
y remodelacion en la jurisdiccidn, asi como de parques ecoldgicos de propiedad municipal y
la realizacion de campafas de forestacion y reforestacién para

dar una buena imagen del distrito al mismo tiempo ser amigables con el ecosistema 'y
promover ello a los ciudadanos.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Areas Verdes

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de m2 de areas verdes en buen estado de uso publico en el afio.

D: Total m2 de areas verdes de uso publico del distrito en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Areas verdes intervenido o con mantenimiento adecuado en el distrito: Considera al
porcentaje de intervencién en km de areas verdes, entre parques, jardines, bermas,
alamedas y plazas con adecuado mantenimiento, recuperaciéon y remodelacién en la
jurisdiccioén.

- Total areas verdes en el distrito: Considera a la cantidad de areas verdes de espacio
publico en m2, debidamente identificados en el distrito y afio.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Supuestos Las areas verdes son necesarias para que los ciudadanos puedan realizar actividades que

permitan aumentar la calidad de vida.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Areas Verdes para la Memoria

datos: Anual de Gestién
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 75% 76% 78% 82% 88% 89%
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Municipalidad Distrital de

OELl:

OEI.05 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos comerciales formalizados en el distrito

Justificacion:

Los establecimientos comerciales autorizadas registrados por la municipalidad son los
formalizados, es importante conocer ello para realizar fiscalizacién con el propdsito que
brinden sus servicios a la ciudadania de manera saludable y segura, asi mismo
distinguir de los no formales para realizar actividades para su formalizacion.

Responsable del

Subgerencia de Promociéon Empresarial y Comercializacion

indicador:
Limitaciones del Actualizacién de los establecimiento o solicitud de tramites por parte de la poblacion para la
indicador: apertura de manera formal de los establecimientos comerciales.

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

2 (N)

Donde:

N: Numero de establecimientos comerciales autorizados en el distrito.
Especificaciones Técnicas:

- Los establecimientos comerciales que cumplen con requisitos minimos para su
funcionamiento, dichos establecimientos comerciales son almacenes, mercados
municipales, tiendas, supermercados, galerias y otros.

Pardmetro de Numero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn:
Con la reactivacion econémica en el pais y la facilitacion por los gobiernos locales para la
Supuestos apertura de establecimientos comerciales de acuerdo a ley, constituidos formalmente, son

permanentes y organizados en el tiempo.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reporte de la Subgerencia de Promocién Empresarial y
Comercializacion para la Memoria Anual de Gestion.
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 433 437 440 446 460 480
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Municipalidad Distrital de

AEIL:

AEIL05.02 - Promocidén de productos de emprendedores de manera adecuaday
oportuna del distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de emprendedores que participan con sus productos en las ferias locales en el
distrito.

Justificacion:

Conocer la cantidad de productores y pequefios empresarios que participan en las ferias
locales a nivel del distrito, en coordinacién con las municipalidades distritales y las
entidades publicas y privadas es importante para dar a conocer los productos ante los
ciudadanos y demas agentes y puedan recibir algun apoyo.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion

Limitaciones del
indicador:

El indicador no muestra limitaciones

Método de calculo:

Formula del Indicador:

SEPt

Donde:

EP : Numero de emprendedores que participan con sus productos en las ferias
locales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

- Emprendedores Participantes: Considera a la cantidad de productores y pequefios
empresarios a nivel del distrito que participan con sus diferentes productos en las ferias
locales organizados por la municipalidad.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn-
La reactivacién econdmica y mejorar las competencias de los productores, permiten
Supuestos espacios donde se pueden mostrar estos resultados para que los emprendedores

promocionen su producto y abrirse al mercado local, provincial y regional.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Promocién Empresarial y

datos: Comercializacién para la Memoria Anual de Gestiéon
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 200 250 300 350 400 400
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Comentario

Municipalidad Distrital de

AEL:

AEIL05.03 - Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
econdmicas desarrolladas en el distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de licencias de funcionamiento emitidas a establecimientos comerciales del
distrito.

Justificacion:

Las licencias de funcionamiento emitidas a establecimientos comerciales es una
herramienta importante para la regulacion del comercio ambulatorio a nivel distrital

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion

Limitaciones del
indicadaor:

El indicador no muestra limitaciones

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

> AERF t

Donde:

AERF : Numero de licencias de funcionamiento emitidas a establecimientos
comerciales.

Especificaciones Técnicas:

- Establecimiento comerciales: Considera a los mercados de abasto, galerias comerciales,
centros comerciales y tiendas de acuerdo al TUPA a nivel del distrito en el afio.

Parametro de Ndmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn:
Las municipalidades distritales, el gobierno regional y nacional contribuyen en la regulacion
Supuestos y formalizacién de la actividad econémica en el marco de sus competencias

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y
Comercializacion para la Memoria Anual de Gestion
Linea de base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor N/D 65 70 75 80 85
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Municipalidad Distrital de

AEL AEI.05.04 - Capacitaciones desarrolladas a los prestadores de servicios turisticos
del distrito.
Nombre del NUumero de prestadores de servicio turistico capacitados.

Justificacion:

Es importante conocer la cantidad de operadores de destinos turisticos fortalecidos en el
marco del programa de desarrollo turistico para promover y fomentar el turismo sostenible
en el distrito donde no solo sea los parques o el Valle Chilina sino también se promocione
las iglesias, la gastronomia de distrito y si es posible empalmar con las actividades
artisticas y culturales del distrito.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Participaciéon Ciudadana, Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del
indicador:

El indicador no muestra limitaciones

Foérmula del Indicador:

Método de calculo:

> ODTF t

Donde:

ODTF : Numero de prestadores de servicio turistico capacitados.
Especificaciones Técnicas:

- Prestadores de servicio turistico capacitados: Consiste en capacitar, apoyar y facilitar a
los prestadores dentro de las competencias de la municipalidad para la promocion de
destinos turisticos del distrito.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn:
Supuestos Organismos de los diferentes niveles de Gobierno impulsan e intervienen en los recursos

arqueoldgicos y paisajes naturales del distrito

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Participacion Ciudadana,

datos: Educacién, Cultura y Deportes para la Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor N/D 45 50 60 80 85
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Municipalidad Distrital de

OEl:

OEL.06 - Fortalecer la gestidon institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Operativo Institucional

Justificacion:

La implementacion del Plan Operativo Institucional es importante para hacer un
seguimiento a la asignacién de recursos, mediante el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas y la medicién de los resultados, con el fin de
mejorar la calidad de los servicios publicos que brinda la municipalidad para los
ciudadanos de su distrito.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

No hay limites.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de actividades operativas con ejecucion fisica mayor o igual a 100% del POI.
D: Total de actividades operativas programadas en el POl al afio.

Especificaciones Técnicas:

- Actividades operativas con ejecucion fisica mayor o igual a 100%: Se considera a las
actividades operativas del Plan Operativo Institucional ejecutas fisicamente mayor o igual a
100%, permitiendo el seguimiento y evaluacién de resultados, con el propésito de lograr un
impacto en la comunidad del distrito.

- Total de actividades operativas programadas en el POl al afio: Se considera a todas
las actividades operativas programadas en e POI, tener en cuenta que en caso se inactive
alguna actividad operativa durante el afio de ejecucién no se considerara en el total. Caso
contrario, si se considerara a las actividades operativas afadidas en el afio

Parametro de

Sentido esperado del Indicador:

medicién: Porcentaje. Ascendente
Los centros de costo desarrollan eficientemente el registro del avance de las inversiones y
Supuestos las actividades operativas del POI. Asimismo, el seguimiento y evaluaciéon con

permanente asistencia técnica del CEPLAN, con el propésito de ejecutar eficientemente

la acinnacidn de racirenc

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informe de Evaluacion de Implementacion del POI.

datos:
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 62.90% 70.00% 75.00% 78.00% 80.00% 81.00%
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.06.01 - Instrumentos de gestidon actualizados en beneficio de la administraciéon
municipal
Nombre del NUmero de instrumentos de gestion actualizados.

Justificacion:

Es importante que los instrumentos de gestion sean actualizados a fin de contar dichos
instrumentos técnicos normativos con el propoésito de optimizar el desempefio de la gestion
publica de la Entidad.

Responsable del
indicadar:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2(N)

Donde:

N: NUmero de Instrumentos de Gestion Actualizados en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Total de Instrumentos de gestion: Son documentos técnicos normativos que regulan el
funcionamiento de la entidad el cual incluye los siguientes: Reglamento de Organizaciony
Funciones (ROF) , los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF), el lamado cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP), asicomo el presupuesto analitico del personal, asi
mismo, se considera instrumentos de gestion el Manual de Procedimiento (MAPRO),
necesario para regular los procedimientos institucionales, conforme la normativa en materia
de planeamiento estratégico; EI PEly POI, asi mismo TUPA, también el Plan Anual de
Contrataciones de la entidad, este Ultimo regulado por la ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

Parametro de Ndmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
Los instrumentos de gestidon estan elaborados en conformidad a los lineamientos y
Supuestos directivas vigentes de cada sistema administrativo y su érgano rector, los cuales brindan

acompafamiento técnico permanente, en coordinacion con la Gerencias y las subgerencias
de la Municipalidad

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Anual
de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4 5 6 7 8 8
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Municipalidad Distrital de

AELl:

AEI.06.02 - Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

Nombre del

Numero de personas que reciben capacitacion de parte de la municipalidad

Justificacion:

Es importante realizar capacitaciones a las personas que laboran en la Municipalidad
recibieron para que optimicen el desarrollo de sus funciones.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

> PRC
Donde:
PRC vuc2): Personas que reciben capacitacion de parte de la municipalidad en el afio

Especificaciones Técnicas:

- Personas que reciben capacitacion de parte de la municipalidad: Considera al personal de
todos los regimenes laborales de la Municipalidad que recibe capacitacion de la
Municipalidad en el afio.

Parametro de Numero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Se implementa el Plan de Desarrollo de las Personas respondiendo a las necesidades de
capacitacion que han sido priorizadas y propuestas por cada unidad orgénica. Asimismo,
Supuestos SERVIR coadyuva con actividades y acciones para contar con recursos humanos mejor

capacitados

Fuentey base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
ARo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 200 220 230 240 300 443
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Municipalidad Distrital de

AEIL:

AEI.06.03 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
municipalidad

Nombre del

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad.

Justificacion:

Realizar las reuniones de participacién ciudadana, es un derecho de los ciudadanos para
intervenir en la gestiéon publica a través de diferentes mecanismos de participacion,
informacién y transparencia.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Formula del Indicador:

>PCt

Donde:

PC: Numero de reuniones realizadas en espacios de participacion ciudadana ofrecidos por
la municipalidad en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Participantes en espacios de participacion ciudadana ofrecidos por la municipalidad:
Considera a las reuniones realizadas con participacién del vecino en el marco de las
atribuciones al Consejo de Coordinacion Local distrital - CCLP, es decir Presupuesto
Participativo y Plan de Desarrollo Local distrital.

Parametro de NUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Activa participacion de los miembros del Concejo de Coordinacion Local distrital
Supuestos

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para
el reporte Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4 5 6 7 8 8
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Municipalidad Distrital de

AEL:

AEI.06.04 - Gestion eficiente de los recursos por parte de la municipalidad.

Nombre del

Porcentaje de recaudacién municipal.

Justificaciéon:

El trabajo técnico y administrativo, logra una buena recaudacién de los administrativos asi
como también saber si la municipalidad logra realizar el cobro de (impuesto predial,
impuesto vehicular, alcabalas, arbitrios municipales (recojo de residuos soélidos, barrido de
calles, mantenimiento de parques y jardines y seguridad ciudadana, etc.), multas
administrativas (por no contar con licencia de funcionamiento y edificacion o demolicién,
infracciones de transito, anuncios publicitarios), ademas de relleno sanitario y otras.

Responsable del

Gerencia de Administracién Tributaria

indicador:
Limitaciones del |La conciliacion de lo recaudado no siempre se cumple con reportarse en el cronograma
indicador: exigido.
Férmula del Indicador:
(N/D) * 100
Donde:
N: Cantidad de recaudacién municipal ejecutado en el afio.
D: Total de recaudacion municipal estimado en el afio.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo:

- Recaudaciéon municipal ejecutado: Se considera lo reportado en el SIAF, siendo el
producto de un trabajo articulado que preside la Gerencia de Administracion Tributaria en el
afo, es decir ingresos generados a través de diferentes fuentes, como impuestos, tasas y
contribuciones.

- Recaudacion municipal estimado: Se considera lo reportado en el Médulo de
Programacién de ingreso.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La reactivacion econdmica permite dinamizar la economia, permitiendo generar mayor
Supuestos recaudacion.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Gerencia de Administracion Tributaria para el

gales reporte Anual de Gestion.
Linea de base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 70.00% 72.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00%
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Municipalidad Distrital de

AEL:

AEI06.05 - Servicio de atencidén de tramite digital efectivay oportuna alos
ciudadanos en la Municipalidad

Nombre del

Porcentaje de usuarios atendidos mediante tramite digital.

Justificacion:

El trdmite digital en la Municipalidad permita identificar, mantener o mejorar la atencién al
usuario, acercandose a la tecnologia, reduciendo la pérdida de tiempo del ciudadano.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de usuarios atendidos mediante tramite digital

D: Total de usuarios atendidos en tramite digital y fisico.

Especificaciones Técnicas:

- Tramite digital: Se considera a lo tramite que ingresan y ateniente por la mesa de parte
virtual de la municipalidad.

- Tramite Total: Se considera a los tramites que ingresan por la mesa de parte presencial y
por mesa de parte virtual el afio.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
El avance de la tecnologia en el mundo permite promocionar los tramites digitales, por ello
Supuestos se promueve los tramites administrativos en el estado a nivel local, regional y nacional.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Tecnologias de la Informaciény

datos: Comunicacion para la Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor N/D 5.00% 7.00% 8.00% 10.00% 11.00%
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Municipalidad Distrital de

OEl:

OEI.07 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de instituciones educativas intervenidas por la municipalidad.

Justificacion:

Este indicador nos muestra la cantidad de intervenciones (mantenimiento y mejoramiento) en
instituciones educativas a fin de brindar servicios educativos adecuados en el distrito de Alto
Selva Alegre.

Responsable del
indicadaor:

Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Existente

Limitaciones del
indicador:

Intervenciones pueden tener retraso debido a los tramites administrativos.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (N)

Doénde:

N: Total de instituciones educativas intervenidas por la Municipalidad con mejoramiento y
mantenimiento.

Especificaciones Técnicas:

- Instituciones Educativas intervenidas por la Municipalidad: Considera a las instituciones
educativas con ambientes en buen estado por efecto de la intervencion de la Municipalidad; el
cual garantiza las condiciones adecuadas para el desenvolvimiento de los docentes, estudiantes
y personal administrativo.

Parametro de NuUmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Las politicas y planes promovidos por el estado y la competencia con la municipalidad
Supuestos Intervenciones en las instituciones educativas del distrito permite el logro o los resultados

esperados.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Mantenimiento Existentes para la
Memoria Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 11 12 13 15 20 22
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.07.01 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en las
instituciones educativas del distrito.
Nombre del Porcentaje de instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento e
indicador: infraestructura.

Justificacion:

Las instituciones educativas intervenidas por la Municipalidad en cuanto a construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos de la
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Concertado, los Criterios de
Priorizacion en el marco de la Programacion Multianual de Inversiones y consecuentemente
el presupuesto debidamente asignado, son importantes para mejorar la educacion de los
estudiantes.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Foérmula del Indicador:

Método de célculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de instituciones educativas que cuentan con adecuada infraestructura y
equipamiento en el distrito.

D: Total de las Instituciones educativas en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Instituciones educativas que cuentan con adecuada infraestructura y equipamiento:
Considera a las instituciones educativas que cuentan con infraestructura y equipamiento
béasico (aulas, servicios basicos y mobiliario) para lograr el aprendizaje en los estudiantes
del nivel inicial, primario y secundario en el afio.

- Infraestructura basica: considera aulas, bafos, servicios de agua, electrificacion e internet.
- Equipamiento basico: considera al mobiliario educativo

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
Los servicios educativos en las instituciones educativas del distrito son fundamental para el
Supuestos mejoramiento para la educacién y promovido por MINEDU.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones
Urbanas para la Memoria Anual de Gestion
Linea de base Logros esperados
Ano 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5.00% 10.00% 12.00% 15.00% 20.00% 25.00%
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.07.02 - Programas de vacaciones utiles implementados para los estudiantes del
distrito
Nombre del Ndmero |E""HC4 de estudiantes del distrito que acceden a los programas de vacaciones
indicador: Utiles.

Justificacion:

Los programas complementarios de vacaciones Utiles promueven la participaciony el
reforzamiento de la poblacién en edad estudiantil, con un rol eminentemente de caracter social,
solidaridad y académicos sin fines de lucro, dirigida a la formacién integral de la persona y de la
familia

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Participacion Ciudadana, Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Método de célculo:

Fdérmula del Indicador:

> (N)

Donde:

N: NUumero de estudiantes del distrito de Alto Selva Alegre acceden a programas
complementarios de vacaciones utiles en el afio.

Especificaciones Técnicas:

- Estudiantes del distrito de Alto Selva Alegre acceden a programas complementarios de
vacaciones Utiles: Considera a los estudiantes del distrito inscritos en alguna oferta del
programa de vacaciones utiles de la Municipalidad ya sea en lo deportivo, artisticos y
académico.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicién:
Los programas complementarios de vacaciones Utiles estan en la competencia de la
Supuestos municipalidad para la recreacion fisica, psicolégica y académica de los nifios, nifias y

jévenes del distrito.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Participacién Ciudadana,
Educacién, Cultura y Deportes para la Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 400 500 700 1000 1200 1400
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Municipalidad Distrital de

OEl:

OELIL.08 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antropicos en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion en condiciones de vulnerabilidad, ante los fendmenos naturales y
antropicos.

Justificacion:

Pretende conocer la cantidad poblacién del distrito que esta expuesta en peligros naturales y
antrépicos, ya sea en sumedio de via y patrimonio del estado.

Responsable del

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

indicador:
Limitaciones del El puede variar debido a las construcciones informales y manipulacion de cosas peligros por la
indicador: poblacién no identificada.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de la Poblacién vulnerable en el distrito de Alto Selva Alegre.

D: Total de poblacién del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Poblacion vulnerable es socialmente susceptible a peligro de origen natural o inducida por la
accion humana.

- Total de poblacion del distrito: Considera a la poblacion total del distrito.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Descendente
medicién:
Poblacion del distrito adopta habitos de prevencién y resiliencia, a partir de las acciones
Supuestos

implementadas por el Centro de Operaciones de Emergencia Local.

Fuente y bases de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

datos: Base de Datos: Informes y Reportes de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de desastres
para la Memoria Anual de Gestidon
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 35.00% 40.00% 45.00% 50.00% 55.00% 58.00%
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Municipalidad Distrital de

AEI08.01 - Instrumentos estratégicos para la gestién del riesgo de desastres

AEL actualizados para el distrito.
Nombre del Numero de documentos técnicos referente a la gestiéon del riesgo de desastres aprobados.
indicador:

Justificacion:

Los instrumentos estratégicos aprobados permiten intervenir en la reducciéon de dafios
ocasionados por desastres; asimismo generar resiliencia y desarrollar capacidad de
respuesta frente a emergencias.

Responsable del

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

indicador:
Limitaciones del [Elindicador esta sujeto a la evaluacion de los documentos de planes de contingencia,
indicador: siendo este documento condicionado al presupuesto institucional y a los eventos naturales

que podrian surgir.

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

>N
Donde:
N : Numero de documentos técnicos para la gestion de riesgo de desastre aprobados.

Especificaciones Técnicas:

Documentos técnicos: Se considera a documentos técnicos de prevencion, gestion y/o
gestion de riesgo de desastres aprobados en el afio.

Parametro de Ndmero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La gestion de riesgo de desastre aprobados implementa sus instrumentos estratégicos
Supuestos constantemente tomando como referencia el ministerio correspondiente.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de

datos: Desastres para la Memoria Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2 2 3 4 5 6
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Municipalidad Distrital de

AEL: AEI.08.02 - Capacidad Instalada para la preparacidén y respuesta frente a
emergencias y desastres adecuados en el distrito.
Nombre del Porcentaje de bienes de ayuda humanitaria (BAH) almacenados para la entrega a los
indicador: ciudadanos frente a emergencias y desastres en el distrito.

Justificacion:

Pretende medir el porcentaje de stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a
través del desarrollo de medidas de intervencidn fisica frente a peligros.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones del
indicador:

No hay limites

Foérmula del Indicador:

Método de calculo:

(N/D) * 100

Dénde:

N: Numero de kits de bienes de ayuda humanitaria (BAH) almacenados D: Total de kits de
bienes de ayuda humanitaria (BAH) programados para adquisicion y almacenamiento.
Especificaciones Técnicas:

- Kits de bienes de ayuda humanitaria (BAH) almacenados: Considera a los de Kits de BAH
adquiridos y almacenados.

- Kits de bienes de ayuda humanitaria (BAH) programados: Considera a los Kits de BAH
programados.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn:
La Municipalidad cuenta con Stock de kits de bienes de ayuda humanitaria (BAH)
Supuestos disponible, proporcionado sosteniblemente por el Centro de Operaciones de Emergencia

Local.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de

datos: Desastres para la Memoria Anual de Gestién
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 70% 72% 85% 90% 95% 97%
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Municipalidad Distrital de

AEI: AEI.08.03 - Programa de desarrollo de capacidades en prevencion de riesgos y
desastres brindados oportunamente a la poblacion.
Nombre del . . . .
indicador- Porcentaje de personas capacitadas en la prevencion de riesgos y desastres.

Justificacion:

El indicador nos permite medir en qué porcentaje la poblacidén expuestas al peligro estan
preparadas ante las emergencias y desastres.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones del
indicador:

No presenta limitaciones

Foérmula del Indicador:

Método de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de personas capacitadas en la prevencidn de riesgos y desastres.
D: Total de poblacién del distrito.

Especificaciones Técnicas:

- Personas capacitadas en la prevencidon de riesgos y desastres: Considera a todo
poblador que de alguna manera recibié alguna capacitacion, charla, taller o simulacro en
materia de gestion de riesgo.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicidn:
Al 2030, se espera que el Peru logre fomentar la resiliencia de los ciudadanos que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, reduciendo su exposicién ante los fenbmenos
Supuestos extremos relacionados con el clima, consecuentemente, reduciria la cantidad de muertes a

causa de los desastres, escasez y contaminacion del agua.

Fuente y base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Infformes y Reportes de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de

o

>
>

C Wt Desastres para la Memoria Anual de Gestion
Lineade base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4.00% 4.50% 5.00% 6.00% 8.00% 9.00%
swital
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Municipalidad Distrital de

AEL

AEI.08.04 - Actividades del Plan de contingencia implementados en el distrito.

Nombre del

Numero de actividades implementado del plan de contingencia en el distrito.

Justificacion:

Permite medir el nUmero de intervenciones y mantenimiento que permita la reduccién de
riesgos frente a emergencias

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones del
indicador:

Este indicador esta sujeto a la informacién actualizada de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> AIPC

Donde:

AIPC : Actividades Implementadas del Plan de contingencia en el afio.
Especificaciones Técnicas:

- Actividades implementado del Plan de contingencia: Considera a las intervenciones y/o
mantenimientos por parte de la oficina de Gestidén de Riesgos y Desastres en cuanto a
descolmatacion de rios, limpieza de quebradas, remocion del material acumulado en los
cauces y caminos y otras actividades establecidas en el plan contingencia.

Parametro de Numero Sentido esperado del Indicador: Ascendente
medicion:
La Municipalidad cuenta con planes de contingencia para prevenir y/o afrontar emergencias
Supuestos y desastres

Fuentey base de

Fuente: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
Base de Datos: Informes y Reportes de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de

datos: Desastres para la Memoria Anual de Gestién
Lineade base Logros esperados
Afo 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3 4 5 6 8 9
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Municipalidad Distrital de

a) Mision institucional. - Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su
ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y en el marco de la Visidn sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rol critico que define a la institucidn, aquello que hace y que le corresponde para lograr sus objetivos.

b) Objetivo estratégico institucional. - Es la descripcion del propdésito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta
compuesto por el proposito, los indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el cambio que se
pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios
que la entidad provee.

c) Planeamiento estratégico institucional. - El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el
analisis continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es
el proceso en el cual se define aquello que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

d) Proceso de transito. - Ruta de implementacion que las entidades publicas deberan seguir para transitar al régimen de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se encuentra regulada en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE y sus modificatorias.

e) Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades del ciudadano,
entorno o entidad

f) Ruta estratégica institucional. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos como de Il mayor prioridad para la entidad.

g) Accion estratégica institucional. - Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta determinada. Permiten
articular el logro de los objetivos, de manera coherente e integrada, con otras acciones estratégicas institucionales. Las
acciones estratégicas institucionales son el principal promotor del cambio en el ciudadano, el entorno o en la institucién. Se
representan y definen a partir de los bienes y servicios que se entregan a la poblacion beneficiaria para el logro de los objetivos,
asi como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad institucional para el desempefio de la Mision.

h) Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente a un
grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

i) Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino (una ruta) para alcanzarlo. Se
gestiona para que la Entidad se transforme en funcidn de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para
asegurar el logro de los objetivos.

j) Cadena de valor publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales de
produccién de una Entidad publica. Su ldgica es secuencial: Actividad - Accidn estratégica institucional - Objetivo estratégico
institucional.

k) Capacitacion. - Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacion son Formacién Laboral y Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a
través de Acciones de Capacitacion.

[) Competencias. - Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso;
involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una
organizacién y contexto determinado.
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) Municipalidad Distrital de
@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024 - 2028 (AMPLIADD) ALTO SELVA ALEGRE

m) Gestion del rendimiento. - Es uno de los siete subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.

n) Gestion estratégica. - La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al cambio y la
mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que, mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es
una forma de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

0) Indicador. - Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico institucional, accidn
estratégica institucional o actividad para facilitar su seguimiento

p) Brecha. — Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la infraestructura natural)
y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada y &mbito geografico determinado. Puede ser expresada
en términos de cantidad y/o calidad.
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